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Gestarkt fiir die Zukunft:
Ehrenamtsstiftung MV zeichnet 38 Vereine als
Pioniere der Organisationsentwicklung aus

Schwerin, 16.11.2023. Stolz und gerihrt nahmen heute 38 Vereine ihre Auszeichnungen
als Pioniere der Organisationsentwicklung in der Zivilgesellschaft im Rahmen einer
Abendveranstaltung entgegen. 12 Monate lang hatten sie als zweiter Jahrgang im
Rahmen des Programms ,,Organisationsentwicklung (OE) im Verein* der
Ehrenamtsstiftung MV an vereinsinternen Herausforderungen gearbeitet. Uberreicht
wurden die Urkunden von Friedrich Straetmanns, Stiftungsratsmitglied der
Ehrenamtsstiftung MV, im Plenarsaal des Schlosses Schwerin.

Organisationsentwicklung im Verein - Jahrgang 2023

,Dieser Abend ist ein besonderer Hohepunkt, der mich stolz macht. 38 Vereine aus dem
gesamten Bundesland sind in diesem Jahr mit unserem Programm Uber sich
hinausgewachsen, um zukunftsfahig zu bleiben. Ich bedanke mich herzlich dafur, dass sie
den Mut hatten, neue Wege zu gehen, denn nur so kdnnen wir weiterhin durch das
Ehrenamt Gutes tun in MV*, betont Dr. Adriana Lettrari, geschaftsfUhrende Vorstandin der
Ehrenamtsstiftung MV.

Die Schwerpunkte ihres Entwicklungsprozesses legten die Vereine zu Jahresbeginn selbst
fest. Dabei konnten sie aus neun Modulen wahlen und befassten sich mit Themen wie
Generationenwechsel im Vorstand, Mitgliederbindung oder Finanzierung von
Vereinsaktivitaten. Insgesamt kam knapp die Halfte der teilnehmenden Vereine aus
Rostock (13) und Schwerin (3); die andere Halfte aus den Landkreisen Rostock (6),
Ludwigslust-Parchim (4), Nordwestmecklenburg (4), Vorpommern-Greifswald (4),
Mecklenburgische Seenplatte (2) und Vorpommern-Rugen (2).

Uber das OE-Programm: Ein guter Plan, starkes Werkzeug und Mut zur Veridnderung
Das Programm ,Organisationsentwicklung im Verein” begleitet jahrlich ca. 40 Vereine aus
MV auf ihrem Weg, sich einer konkreten Herausforderung ihrer Arbeit zu stellen und
Handlungsoptionen zu entwickeln, die sie zukunftsfahig machen. Dabei helfen die drei
Saulen des Programms: Ein praxisnahes Handbuch im Baukastensystem, das mit 9
Bausteinen und 46 Werkzeugen konkrete Methoden und Ubungen fur die individuelle
Umsetzung anbietet, 3.500 Euro fur die Begleitung durch einen geschulten externen
Vereinsberater oder -beraterin sowie monatliche, virtuelle Netzwerktreffen fur den
kollegialen Austausch im Laufe des Jahres.

Wie alles begann: Ehrenamtsmonitor 2022 ermittelte Bedarfe fliir OE-Konzept
Entstanden ist das Programm ,Organisationsentwicklung im Verein“ nach der
Ergebnisanalyse des Ehrenamtsmonitors MV 2022. Dieser wurde von der
Ehrenamtsstiftung MV in Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg und der
Hochschule Luzern im Marz 2022 durchgefuhrt, um Bedarfe von burgerschaftlich
Engagierten zu erkennen und UnterstUtzungsstrukturen regionalspezifisch auszubauen.
563 Vereine und steuerbegunstigte Organisationen aus MV nahmen an der Studie teil, die
sowohl quantitativ als auch qualitativ zu den Themen Vereinsleben, Enrenamt im
landlichen Raum und Engagementférderung befragte.
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Die wichtigsten Ergebnisse in Kurze:

- 59 % der Vereine sind auf der Suche nach neuen Mitgliedern und Engagierten, die
die Vereinsarbeit mittragen und neue Impulse einbringen.

- 50 % der Vereine fehlt es an Know-how und der noétigen Ausstattung zur
zeitgemaRen Modernisierung und Digitalisierung ihrer Arbeitsstrukturen.

- 65 % nutzen Veranstaltungen fur die Offentlichkeitsarbeit, zur Ansprache von
Nachwuchs und zur Einwerbung von Spenden und Sponsorengeldern. Finden sie
nicht statt, gehen dem Verein nicht nur die Einnahmen zur Finanzierung ihrer
Aktivitaten verloren. Auch die Bindung der Mitglieder an den Verein lasst nach,
neue kommen nicht dazu.

Weiterfuhrende Links
e Ehrenamtsstiftung MV
e Organisationsentwicklung im Verein
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