Ulrike Miffeldt

Supervisorin,
Teambuilderin, Coach,
Gro3gruppenmoderatorin

63

Wie und wo ich arbeite:
¥{analog YX«digital ¥(hybrid

Fur folgende OE-Bausteine bringe ich eine Gberdurchschnittliche Expertise mit...

X SINN & VISION MENSCHEN ROLLEN & FUHRUNG

X INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN STRATEGIE

X WERKZEUGE & PROZESSE WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

So arbeite ich mit euch

humorvoll & leicht L klar & strukturiert
fragend & dialogisch L wissensvermittelnd & erklarend
kreativ-experimentell L bewahrt-pragmatisch
ruhig & geduldig L energiegebend & aktivierend
prozessoffen B zielorientiert
begleitend & haltend L] klar fUhrend & richtungsgebend

Beratung gelingt fir mich besonders gut, wenn...

B das Anliegen klar heraus gearbeitet ist und es eine gute Begegnhungs- und Beziehungsebene
zwischen mir und den beteiligten Anderen gibt :)

Ich bin die richtige Person fir euch, wenn...

M ihr Antworten auf eure Frage ,wie geht es in Zukunft weiter mit unserem Verein“ finden wollt.

M ihr fUr euer Miteinander im Verein frischer Wind, neue Erkenntnisse und einen anderen Umgang
gut ware.

M ihr Handwerkszeug braucht, um eure Ziele und Vorhaben umzusetzen mit den Ressourcen der
Einzelne und der gelungenen Zusammenarbeit.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Mediation/Konfliktlésung | Sotzung und Rechtliches | Fordermittel | Offentlichkeitsarbeit
Digitale Tools/IT | GroBgruppenmoderation | Weitere: Supervision und Teambuilding



