Susanne Saliger

Beraterin & Seminartrainerin, Leitung
Organisationsentwicklung & Digitalisierung
bei der Akademie fir Ehrenamtlichkeit
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Wie und wo ich arbeite:
¥{analog YX«digital ¥(hybrid

Fur folgende OE-Bausteine bringe ich eine Gberdurchschnittliche Expertise mit...

SINN & VISION MENSCHEN X ROLLEN & FUHRUNG
INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN X STRATEGIE

X WERKZEUGE & PROZESSE WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

So arbeite ich mit euch

humorvoll & leicht L klar & strukturiert
fragend & dialogisch L wissensvermittelnd & erklarend
kreativ-experimentell L bewahrt-pragmatisch
ruhig & geduldig L energiegebend & aktivierend
prozessoffen B zielorientiert
begleitend & haltend L] klar fUhrend & richtungsgebend

Beratung gelingt fiir mich besonders gut, wenn...

B Perspektiven bestehen und alle Beteiligten Verantwortung fur den Prozess GUbernehmen.
Sie braucht Vertrauen, eine sorgfaltige Analyse und die Bereitschaft, Veranderungen aktiv
mitzugestalten. Gute Beratung nutzt die vorhandenen Ressourcen und starkt Organisationen
darin, eigene Lésungen zu entwickeln und nachhaltig umzusetzen.

Ich bin die richtige Person fir euch, wenn...

B ihr eine strukturierte, wertschatzende Prozessbegleitung sucht, die Teams starkt und Klarheit schafft.

M ihr eure Organisation zukunftsorientiert weiterentwickeln und Digitalisierung oder Kl strategisch
nutzen mochtet.

B ihr praxisnahe Impulse, Methodenkompetenz und Erfahrung aus der Arbeit mit Non-Profit-
Organisationen bendétigt.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Mediation/Konfliktldsung | Satzung und Rechtliches | Fordermittel | Offentlichkeitsarbeit
Digitale Tools/IT | GroBgruppenmoderation | Weitere: Kl, Freiwiligenmanagement



