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Wie und wo ich arbeite:
¥{analog MXtdigital ¥X(hybrid

Fur folgende OE-Bausteine bringe ich eine Gberdurchschnittliche Expertise mit...

X SINN & VISION MENSCHEN ROLLEN & FUHRUNG

X INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN STRATEGIE
WERKZEUGE & PROZESSE X WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

So arbeite ich mit euch

humorvoll & leicht L klar & strukturiert
fragend & dialogisch wissensvermittelnd & erklarend
kreativ-experimentell L bewahrt-pragmatisch
ruhig & geduldig L energiegebend & aktivierend
prozessoffen B zielorientiert
begleitend & haltend L] klar fUhrend & richtungsgebend

Beratung gelingt fir mich besonders gut, wenn...

M alle Beteiligten nicht nur mitdenken, sondern auch mitmachen und mitlachen darfen, wenn
Kreativitat sprudelt, wenn Offenheit bedeutet, dass keine Frage zu klein und keine Vision zu grof3 ist
und wenn Akzeptanz selbst ungewohnlichen Gedanken Raum gibt.

B Kurz gesagt, wenn Menschen zusammenkommen, die gemeinsam etwas bewegen wollen.

Ich bin die richtige Person fir euch, wenn...

M ihr eine ruhige, besonnene Person sucht, die unterschiedliche Perspektiven wahrnimmt und achtsam
miteinander ins Gesprach bringt.

B ihr Wert auf interkulturelle Kompetenz, Offenheit, Kreativitat und eine visuelle Arbeitsweise legt.

B ihr jemanden braucht, der komplexe Themen verstandlich strukturiert und prazise auf den Punkt bringt.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Mediation/Konfliktlbsung | Satzung und Rechtliches | Fordermittel | Offentlichkeitsarbeit
Digitale Tools/IT | GroBgruppenmoderation | Weitere: interkulturelle &ffnung und Kompetenzen
| Vielfaltsmanagement | Vernetzung



