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Wie und wo ich arbeite:
analog digital hybrid

Beratung gelingt für mich besonders gut, wenn…
wir in einem wertschätzenden, offenen und verlässlichen Rahmen arbeiten und die Mitglieder aktiv
einbezogen sind. Mit Mut für neue Wege und einem klaren Blick auf bereits vorhandene Ressourcen
wird oft sichtbar, welches Potential im Verein schon steckt – und genau daraus entsteht nachhaltige
Weiterentwicklung.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Ich bin die richtige Person für euch, wenn…
ihr jemanden sucht, der Kulturarbeit und Vereinswirklichkeit versteht und beides in
Entwicklungsprozessen zusammenbringt.
ihr Unterstützung bei inhaltlicher wie strategischer Ausrichtung und zur Herstellung einer stabilen
finanziellen Basis braucht.
ihr eine klare, partizipative und ressourcenorientierte Arbeitsweise schätzt.

So arbeite ich mit euch
humorvoll & leicht klar & strukturiert

fragend & dialogisch wissensvermittelnd & erklärend
kreativ-experimentell bewährt-pragmatisch

ruhig & geduldig energiegebend & aktivierend
prozessoffen zielorientiert

begleitend & haltend klar führend & richtungsgebend

Mediation / Konfliktlösung | Satzung und Rechtliches  | Fördermittel | Öffentlichkeitsarbeit
Digitale Tools / IT  | Großgruppenmoderation |

SINN & VISION MENSCHEN ROLLEN & FÜHRUNG
INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN STRATEGIE
WERKZEUGE & PROZESSE WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

Für folgende OE-Bausteine bringe ich eine überdurchschnittliche Expertise mit...


