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Wie und wo ich arbeite:
analog digital hybrid

Beratung gelingt für mich besonders gut, wenn…
sich die Beteiligten mit offenem Blick und in achtsamem Miteinander gemeinsam auf den Weg
machen und – professionell begleitet – ihre Herausforderungen und Ziele benennen, die dann im
Beratungsprozess Schritt für Schritt angegangen werden.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Ich bin die richtige Person für euch, wenn…
ihr eine systemische, ganzheitliche Perspektive sucht, die Zusammenhänge sichtbar macht und neue,
hilfreiche Blickwinkel eröffnet.
ihr jemanden benötigt, der euch mit professioneller Fachlichkeit, langjähriger Beratungserfahrung und
einem achtsamen, wertschätzenden Vorgehen begleitet.
ihr Unterstützung bei strategischer Ausrichtung, guter Zusammenarbeit und klarer Kommunikation
benötigt – auch dort, wo finanzielle Rahmenbedingungen und Ressourcen eine Rolle spielen.

So arbeite ich mit euch
humorvoll & leicht klar & strukturiert

fragend & dialogisch wissensvermittelnd & erklärend
kreativ-experimentell bewährt-pragmatisch

ruhig & geduldig energiegebend & aktivierend
prozessoffen zielorientiert

begleitend & haltend klar führend & richtungsgebend

Mediation / Konfliktlösung | Satzung und Rechtliches | Fördermittel | Öffentlichkeitsarbeit
Digitale Tools / IT  | Großgruppenmoderation |

SINN & VISION MENSCHEN ROLLEN & FÜHRUNG
INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN STRATEGIE
WERKZEUGE & PROZESSE WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

Für folgende OE-Bausteine bringe ich eine überdurchschnittliche Expertise mit...


