Bettina Michl

Unternehmens- und Organisationsberaterin,
Visions-, Strategie- und MaBnahmenentwicklung,
Kunden- und Mitgliederakquise

40+ :-)

Wie und wo ich arbeite:
¥{analog M(digital B hybrid
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Fur folgende OE-Bausteine bringe ich eine Gberdurchschnittliche Expertise mit...

SINN & VISION X MENSCHEN ROLLEN & FUHRUNG
INTERNE KOMMUNIKATION & BEZIEHUNGEN X STRATEGIE

X WERKZEUGE & PROZESSE WERTE & PRINZIPIEN FINANZEN
PARTNER, NETZWERKE & EXTERNE KOMMUNIKATION

So arbeite ich mit euch

humorvoll & leicht L] klar & strukturiert
fragend & dialogisch wissensvermittelnd & erklarend
kreativ-experimentell L bewahrt-pragmatisch
ruhig & geduldig L energiegebend & aktivierend
prozessoffen L zielorientiert
begleitend & haltend B klar fUhrend & richtungsgebend

Beratung gelingt fir mich besonders gut, wenn...

B moglichst viele Personen kontinuierlich anwesend sind (méglichst geringe Fluktuation) und aktiv
partizipieren, dazu gehort hinterfragen und widersprechen.

Ich bin die richtige Person fir euch, wenn...

M ihr eure Zielgruppe, Nutzer, mdgliche Mitglieder oder Engagierte besser kennenlernen wollt.
B ihr euch generell neu orientieren, neue Angebote und Formate enwickeln und umsetzen wollt.
M ihr intern besser kommunizieren, Arbeit besser verteilen, Konflikte I6sen oder Erfolge mehr feiern wollt.

Ich bringe folgende Zusatzkompetenz mit:

Mediation/Konfliktlosung | Satzung und Rechtliches | Férdermittel | Offentlichkeitsarbeit
Digitale Tools/IT | GroBgruppenmoderation | Weitere: unternehmerische Erfahrung



