KOMPETENZNACHWEIS )',

&

1. UBER MICH

Name Geburtstag

Mein Engagement

von bis

Zeitraum Umfang (regelmdBig, wéchentlich, monatlich, punktuell)

Meine Rolle/Funktion (z. B. Betreuer*in, Kassenwdrt*in, Trainer*in)

2. AUFGABENBEREICHE

Kurze Beschreibung der Aufgabenbereiche, fiir die Verantwortung ilbernommen wird (max. 5-6 Satze)
Beispiele fur Aufgabenbereiche:

Betreuung und UnterstlUtzung von Personen

Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen

Verwaltung und Organisation

Anleitung und Schulung von anderen Engagierten
Technische oder handwerkliche Aufgaben

Aufgabenbereiche:

Welche Herausforderungen sind dir/ihnen begegnet und wie wurden diese bewiltigt?
(z. B. Arbeit mit schwierigen Zielgruppen, Krisenmanagement, Koordination gréBerer Projekte, etc.)
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3. WAS ICH GELERNT HABE - MEINE KOMPETENZEN

Wie funktioniert das?

FUr jede Kompetenz wird Uberpruft: ,Wurde das im Engagement gezeigt?*
Wenn ja, bitte die Spalte ,Beispiel” mit einer konkreten Situation, in der das sichtbar wurde, ausfullen.

Beispiel:
v aussagekraftig:
.Beim Sommerfest habe ich die Getrankestationen organisiert und alle Helfer eingeteilt — alles lief reibungslos.”

X nicht aussagekraftig:
»lch bin organisiert.” (zu allgemein)

Skala - Was bedeuten die Stufen?
nicht relevant = Das ist fur meinen Tatigkeitsbereich nicht relevant
ansatzweise =» Ich habe das ein paar Mal versucht
erkennbar =¥ Das war mehrmals sichtbar

ausgeprdgt =» Das zeige ich regelmal3ig und zuverlassig

Personale & Soziale Kompetenzen

nicht ansatz-  erkenn- ausge-

Kompetenz relevant weise bar prdgt

Beispiel

Zuverlassigkeit
Ich halte Zusagen ein
und bin punktlich

Selbststiandigkeit

Ich erkenne, was zu tun ist,
und mache es ohne
Aufforderung

Eigeninitiative
Ich habe Ideen
und setze sie um

Lernbereitschaft
Ich bin offen fUr Neues
und lerne gerne dazu

Einfiihlungsvermégen

Ich verstehe, wie sich andere
fuhlen, und gehe einfUhlsam
mit ihnen um

Verantwortungsbereitschaft
Ich Ubernehme Aufgaben
und kiUmmere mich darum,
dass sie erledigt werden
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Kommunikation & Zusammenarbeit

Kompetenz

nicht
relevant

ansatz-
weise

erkenn-
bar

ausge-
prdagt

Beispiel

Kommunikationsfiahigkeit
Ich kann meine Gedanken
klar ausdrucken und andere
verstehen

Kommunikationsfiahigkeit
Ich kann meine Gedanken
klar ausdricken und andere
verstehen

Konfliktlosungsfahigkeit
Wenn es Probleme gibt,
suche ich nach Ldésungen,
mit denen alle leben kénnen

Interkulturelle Kompetenz
Ich gehe offen mit
Menschen aus anderen
Kulturen um und respektiere
ihre Unterschiede

Handlung & Problemlosung

Kompetenz

nicht
relevant

ansatz-
weise

erkenn-
bar

ausge-
prdagt

Beispiel

Problemlésefiahigkeit
Wenn etwas nicht lauft,
Uberlege ich, wie ich es
besser machen kann

Organisationsfihigkeit
Ich plane Aufgaben,
koordiniere Ablaufe und
behalte den Uberblick

Digitale Kompetenzen
Digitale Werkzeuge und
Technologien werden sicher
und zielgerichtet eingesetzt
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4. ZUSATZLICHE KOMPETENZEN UND LERNMOMENTE IM ENGAGEMENT

Neben den vorgegebenen Kompetenzen k&dnnen weitere Kompetenzen dokumentiert werden,
die im Engagement entwickelt oder gestarkt wurden:

Priagendes Erlebnis
Beschreibung einer konkreten Situation aus dem Engagement, in der besonders viel gelernt wurde
oder in der Starken besonders sichtbar wurden:

Erkenntnisse flir die Zukunft
Welche neuen Fahigkeiten wurden erworben?
Wie hat es die Sichtweise verandert?
Wie lasst sich das kunftig nutzen (beruflich, privat, im nachsten Engagement)?

5. BESTATIGUNG DURCH DIE ORGANISATION

Die Organisation fullt diesen Teil aus.

Wir bestatigen, dass
sich in den oben beschriebenen Aufgaben engagiert, verantwortungsvoll und mit groBem Einsatz eingebracht hat.

Das hat uns besonders beeindruckt:

Ort, Datum Unterschrift & Stempel

Dieser Kompetenznachweis basiert auf dem KODE®-Kompetenzmodell und wurde in Kooperation mit der Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland entwickelt.



