Checkliste fur die Engagementplattform von Aktion Mensch

Diese Checkliste kann als Leitfaden zum Verfassen von ansprechenden und erfolgreichen
Engagementangeboten genutzt werden.

Pragnanter und kurzer Titel

o Ein pragnanter Titel ist sehr wichtig! Engagementinteressierte sollten auf den ersten Blick
das Thema oder den Anlass erkennen.

o Hilfreiche Formel: Titel = Tatigkeit + Zielgruppe (Beispiel: ,Vorlesen im Kindergarten®).

e Alternative: Ein besonders herausstechender, kreativer Titel (Beispiel: ,,Leseratten
aufgepasst!®).

Kurzbeschreibung als Teaser nutzen

e Mitder Kurzbeschreibung werden Leserinnen und Leser auf das Angebot aufmerksam
gemacht.

e Beschreiben Sie in 1-2 Satzen, was das Engagementangebot umfasst.

o Dieser Part sollte kurzgehalten werden, da er sonst in der Suchubersicht digitaler Portale
nicht vollstandig angezeigt wird.

e Tipp: Setzen Sie hier (oder im Titel) gerne das Stichwort DRK ein, wenn gewollt ist, dass
das Angebot in der Ubersicht direkt als DRK-Angebot erkennbar ist.

Tatigkeit genau beschreiben
e Welche Aufgaben erwarten die Engagierten konkret? Wie lauft die Tatigkeit ab?

e Gibtes die Mdglichkeit, in das Engagement reinzuschnuppern? Gibt es Unterstiutzung
und eine feste Anleitung vor Ort?

o Diesistdas Herzstuck des Engagementangebots. Tipp: Lassen Sie den Text von einer
auBenstehenden Person gegenlesen. WeiB sie danach sofort, was zu tun ist?

Wirkung des Engagements darstellen

¢ Viele Engagement-Interessierte suchen eine Aufgabe mit Sinn. Welchen
gesellschaftlichen Beitrag leistet Ihr Angebot?

o Beispiele:
o Vorlesen > Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit
o Seniorencafé > Aktiv gegen Einsamkeit
o Gesundheitsprogramme - Altere Menschen kénnen langer selbststéndig bleiben
o Katastrophenhilfe > Teil eines starken, helfenden Netzwerks werden
Fahigkeiten und Qualifikationen

¢ Sind bestimmte Fahigkeiten erwlinscht oder werden sogar formale Qualifizierungen
benotigt? (Beispiele: Erste-Hilfe-Ausbildung, spezifische Sprachkenntnisse 0.3a.).
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e Welche Moglichkeiten der Aus- und Fortbildung bietet Ihre Organisation den Freiwilligen
an?

Direkte Ansprache

e Direkte Ansprachen sind einladender. Freiwillige konnen sich so von Anfang an besser
mit der Arbeit und den Aufgaben identifizieren.

¢ Empfehlung: Sprechen Sie Interessierte mit ,,Du“ an. Das Engagementangebot wirkt
dadurch nahbar, wahrend ein rein formelles ,,Sie“ in modernen Online-Portalen oft
distanziert wirkt.

Barrierefreiheit und Diversitat

o Signalisieren Sie Offenheit fur besondere Bedarfe und Diversitat. Mogliche
Formulierungen sind:

o ,Unsere Rdumlichkeiten sind barrierefrei, Engagierte mit krperlicher
Beeintrachtigung sind explizit erwinscht.”

o ,Furdieses Engagement sind keine besonderen Deutschkenntnisse notwendig.”
o ,Engagierte aus allen Sprach- und Kulturkreisen sind herzlich willkommen.”

o Wirméchten sicherstellen, dass sich alle Engagierten bei uns wohlfiihlen.
Kommen Sie / komm gerne mit besonderen Bedarfen auf uns zu.“

Keine Forderungen, sondern Angebote

e Sehrfordernde Formulierungen kdnnen abschreckend wirken. Die Tatigkeit sollte
moglichst offen und einladend formuliert sein.

e Positiv-Beispiel: ,Es ist von Vorteil, wenn Du bereits Erfahrung im Umgang mit Kindern
hast.“ statt,,,Du musst Erfahrung in der Arbeit mit Kindern mitbringen.”

Zeitliche Angabe

e Machen Sie konkrete Zeitangaben, nennen Sie mogliche Zeitraume oder weisen Sie auf
eine freie, flexible Zeitgestaltung hin.

Ortliche Angabe

e Falls das Engagement an einem anderen Ort als der Hauptadresse lhrer Organisation
stattfindet, sollte die konkrete Adresse oder zumindest der Ortsteil unbedingt aufgeflihrt
werden.

Formelle Anforderungen

¢ Fur manche Tatigkeiten mussen Engagierte rechtliche oder formelle Kriterien erflllen. In
der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder anderen vulnerablen Gruppen ist
beispielsweise oft ein erweitertes FUhrungszeugnis notwendig. Weisen Sie frihzeitig
darauf hin.
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