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Personalie: Dr. Adriana Lettrari fiir weitere fiinf Jahre als
geschaftsfiihrende Vorstandin der Ehrenamtsstiftung MV bestellt

Gistrow, 20.06.2025. Der Stiftungsrat der Ehrenamtsstiftung MV unter Leitung von Ministerprasidentin
Manuela Schwesig hat Dr. Adriana Lettrari fiir weitere fiinf Jahre als geschaftsfiihrende Vorstiandin bestitigt.
Mit dem unter ihr eingeschlagenen Weg der Innovation und Modernisierung der Férderung Ehrenamtlicher
sowie der von ihr eingefiihrten evidenzbasierten Engagementforderung will sie die Stiftung weiter als
Landeskompetenzzentrum und erste Ansprechpartnerin fiir das Ehrenamt in MV positionieren.

Die Ehrenamtsstiftung MV feiert in diesem Jahr ihr zehnjahriges Bestehen — ein Meilenstein auf einem
erfolgreichen Weg engagierter Arbeit der letzten Jahre. Seit Oktober 2020 leitet Dr. Adriana Lettrari die
operativen Geschafte der Stiftung und ist Teil des vierkopfigen Vorstandsteams um Hannelore Kohl. Nun wurde
sie flr weitere funf Jahre in dieser Position bestatigt. Die Stiftungsratsvorsitzende, Ministerprasidentin
Manuela Schwesig, sagte dazu: ,Dr. Adriana Lettrari hat die Ehrenamtsstiftung MV mit viel Kompetenz, Herz
und Innovationskraft in den vergangenen fiinf Jahren gepragt. Es ist gut fir das Ehrenamt in Mecklenburg-
Vorpommern, dass sie diesen Weg weitergeht. Ich wiinsche ihr weiterhin viel Erfolg bei dieser Aufgabe.” Hierzu
die Vorstandsvorsitzende Hannelore Kohl: ,Ich freue mich, dass auch der Stiftungsrat anerkennt, welch groRen
Anteil Dr. Lettrari mit ihrer fachlichen und personlichen Kompetenz und ihrem engagierten Wirken in ihrer
Funktion als Geschéftsfiihrerin am Erfolg der Ehrenamtsstiftung MV hat, und dies durch seine Zustimmung zur
Verlangerung des Geschaftsfiihrungsvertrages zum Ausdruck gebracht hat”.

Seit Beginn ihres Wirkens setzt sich Dr. Lettrari maRgeblich daflir ein, die Ehrenamtsstiftung MV aus der
Grindungs- in die Professionalisierungsphase zu fiihren. Als Basis entwickelte sie daflir gemeinsam mit ihrem
Team und der Hochschule Neubrandenburg den Ehrenamtsmonitor MV und schuf damit die erste MV-weite,
alterstibergreifende Erhebung zu Bedarfen und Potentialen rund um das Ehrenamt im Bundesland. Auf Basis
dieser Bedarfsanalyse wurde das Angebotsspektrum der Ehrenamtsstiftung MV erweitert und bietet seitdem in
den sechs Bereichen Anerkennen, Beraten, Fordern, Mitmachen, Qualifizieren und Vernetzen noch zielgenauer
unkomplizierte und unbiirokratische Unterstitzung fiir die 12.150 Vereine im Land.

Vorfreude auf das neue Kapitel

Mit Blick auf die kommenden fiinf Jahre hat sich die geschaftsfiihrende Vorstandin einiges vorgenommen:
,Nach den groRen Herausforderungen in den vergangenen Jahren durch die Corona-Pandemie, in der wir die
Sonderforderprogramme ,,1 Mio. Euro-Soforthilfe” und ,Digital durch die Pandemie” etablierten, konzentrieren
wir uns inzwischen auf die Entwicklung unserer Qualifizierungsprogramme ,Organisationsentwicklung im
Verein‘ und ,Vereinsfilhrung in MV — Meine Rolle als Vorstand’, da es solche Programme vorher weder
bundesweit noch in MV gab. Vereine haben nun die Chance, mit von uns gestellten Vereinsberaterinnen und -
beratern an ihrer Seite zukunftsfit zu werden®, so die geschéaftsfiihrende Vorstandin. Zu ihren Herzensprojekten
gehoren neben der Ehrenamtskarte MV auch die finanzielle Férderung von Vereinsprojekten, die juristische
Vereinsberatung sowie die Verleihung des Ehrenamtspreises MV, der gerade auch dem ,kleinem* Ehrenamt
eine grolRe Biihne bietet. Dartiber hinaus sollen in den kommenden Jahren neue Partnerschaften fiir die
Stiftungsarbeit geschlossen und das Stiftungsangebot fiir die Ehrenamtlichen im Land noch weiter ausgebaut
werden. Uber die Landesgrenzen hinweg will die Stiftung mit ihren Erfahrungen als zweitélteste
Landesehrenamtsstiftung in Deutschland zudem auch andere Bundeslander dazu motivieren, dhnliche
engagementfordernde Strukturen und Organisationen zu etablieren. ,Ich bin dankbar, Teil dieses spannenden
Weges zu sein — mit all seinen Herausforderungen, Uberraschungen und Entwicklungsspriingen im
Ehrenamtsland Mecklenburg-Vorpommern®, so Dr. Lettrari.
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