ORGANISATIONSENTWICKLUNG IM VEREIN

Mit Expert:innen an Vereinsproblemen arbeiten

Unser 12-monatiges Programm Organisationsentwicklung im Verein (OE) unterstutzt
euch dabei, euren Verein fit fUr die Zukunft zu machen. Im Mittelpunkt stehen drei
starke Saulen: Ein praxisnahes Handbuch mit vielen hilfreichen Werkzeugen, die
Begleitung durch erfahrene, zertifizierte Berateriinnen sowie regelmaliger Austausch
und Vernetzung mit anderen Vereinen. So konnt ihr gemeinsam an euren Themen
arbeiten, Wissen teilen und nachhaltige Strukturen schaffen.

Wer kann mitmachen und welche Themen kénnen wir bearbeiten?

Mitmachen konnen alle gemeinnutzigen Vereine und Organisationen aus
Mecklenburg-Vorpommern, die offen fur Neues sind und Lust auf
Weiterentwicklung haben. Auch wenn ihr als Initiative (noch) keinen eigenen
Verein habt, meldet euch gerne — gemeinsam finden wir eine Losung, wie wir
euch unterstUtzen kénnen. Wir begleiten euch bei Themen wie: Sinn & Vision,
Menschen, Rollen & Regeln, Strategie, Beziehungen, Werkzeuge & Prozesse,
Werte & Prinzipien, Netzwerke & Partner sowie Finanzen.

Welche Zeitspanne sollten wir fur einen Organisations-
entwicklungsprozess in unserem Verein einplanen?

Ein Jahr ist ein guter Einstieg, um wichtige Strukturen
aufzubauen und die Weichen fur die zukunftige
Entwicklung zu stellen. OE ist jedoch kein einmaliges
Projekt, sondern ein dynamischer, fortlaufender Prozess
des Lernens und Anpassens. In diesem Zeitraum koénnt ihr
bereits spUrbare Veranderungen anstoBen und euren Verein
als lernende Organisation aufstellen.

ieq-w:  Wie finden wir eine passende externe Vereinsberatung?
neu gedacht

Bei unserer Auftaktveranstaltung habt ihr die Chance, alle 20 von
uns zertifizierten Berateriinnen persoénlich kennenzulernen. Bevor
ihr euch entscheidet, konnt ihr ein unverbindliches Kennenlern-
gesprach fuhren —so findet ihr heraus, ob die Chemie stimmt
und ob eure Themen gut verstanden werden.

Benennt eure Probleme, holt euch
Hilfe, traut euch verletzlich und
unvollkommen, also menschlich zu
sein. Beteiligt Mitglieder, lasst sie L 01718304206
beschreiben, was sie wahrnehmen. = Winter@ehrenamtsstiftung-mv.de
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