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Schwerpunktthema der
Stiftungsarbeit: Unser 10-jähriges Jubiläum

Schwerpunkt 
2022

„Organisations-
entwicklung“

Unser Jubiläumsjahr stand unter dem Motto: „Mit Herz und Hand: 10 Jahre Gutes tun in MV!“ Wir 
zeigten Erfolgsgeschichten unserer Arbeit, schafften aktiv Anlässe für den persönlichen Austausch 
und formulierten Impulse für die Zukunft der Ehrenamtsförderung in MV. 

Seit unserer Gründung setzen wir uns unerlässlich für die Stärkung der Bürger:innen ein, die sich 
ehrenamtlich engagieren und Verantwortung für ein weltoffenes Miteinander in MV übernehmen. 
Als Landeskompetenzzentrum agierend, übernehmen wir mittlerweile auch eine 
gesellschaftspolitische Rolle, indem wir das Bewusstsein für die Bedeutung ehrenamtlichen 
Engagements für eine resiliente Zivilgesellschaft aufzeigen. Bedeutung in dem Sinne, dass alle 
Ehrenamtlichen durch ihr individuelles und gemeinschaftliches Wirken zu einem 
bürgerschaftlichen und demokratiestärkenden Klima in MV beitragen.

Schwerpunkt 
2023

„Digitalisierung“

Schwerpunkt 
2024

„Junges 
Engagement“

Schwerpunkt 
2025

„Stiftungs-
jubiläum“
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Ein Blick nach innen

Hohe Arbeits- und Themendichte, z.B. in den Bereichen Kommunikation 
und Forschung durch Ehrenamtsmonitor MV, 10-jähriges Stiftungs-
jubiläum, Ehrenamtskonferenz MV und Ehrenamtspreis MV

Entlastungserlebnis im Bereich Förderung durch neue
Stiftungssoftware

2025 war für die Stiftung ein sehr bewegendes Jahr mit vielschichtigen Themen

Personelle Verschiebungen: 2 neu und 2 erneut berufene 
Stiftungsratsmitglieder & neu berufenes 4. Vorstandsmitglied, neue
Kollegin für OE-Programm, Kommunikationsteam reduziert und neu 
besetzt, Verabschiedung Kolleginnen in den Ruhestand/ Elternzeit, 
Vertragsverlängerung der geschäftsführenden Vorständin

Planung finanzieller Einschnitte für Doppelhaushalt 
2026/2027 verbunden mit Vorstandsentscheid 
Schwerpunkt 2026/2027 Fundraising
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Ein Blick nach innen

Auch in 2025 begleiten, beraten und kontrollieren unsere Gremien die Arbeit der Geschäftsstelle 
der EAS MV. Zudem repräsentieren sie die Stiftung auf Außenterminen in ganz MV. 

Unser Vorstand kam zu 11 
Sitzungen zusammen.

Unser Kuratorium traf sich 
zu 2 Sitzungen.

Unser Stiftungsrat 
kam zu 3 Sitzungen 

zusammen.
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Ein Bild, das Kleidung, Text, Schuhwerk, Person enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Jahresplanung 2025

Jan JunFeb Mär Apr Mai

Ehrenamtstour 
MV

Auftakt OE-
Programm ‘25

Impulsvortrag der 
Landesstiftungen

Ehrenamts-
monitor MV 2025

Ehrenamtspreis 
MV mit Launch 
Goldener EAK 

MV

Ausrollen neuer 
Partnermaterialien

10.000 EAK MV

Etablierung

J  U  B  I  L  Ä  U  M  S  F  E  I  E  R  L  I  C  H  K  E  I  T  E  N 

Auszeichnungen 
mit der EAK MV

https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/gutes-tun-in-mv/foerdern/junges-ehrenamt/
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Jahresplanung 2025

Jul DezAug Sep Okt Nov

Bewerbungsphase 
„OE im Verein“

Start 
„Vereinsführung in MV“

Lunch für 
Unternehmen

Fortlaufend im Land 
unterwegs im Rahmen der 

Ehrenamtstour MV

Fortlaufend juristische Beratungen in 
Workshops und ganz individuell

J  U  B  I  L  Ä  U  M  S  F  E  I  E  R  L  I  C  H  K  E  I  T  E  N 

Fortlaufend finanzielle 
Förderung von Vereinen

Projektbesuche in 
Anklam & Lieper

Winkel
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Stiftungsarbeit – 
Zahlen, Daten & Erfolge

Anerkennen          Beraten            Fördern           Mitmachen        Qualifizieren        Vernetzen
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Evidenzbasierte 
Portfoliogestaltung der EAS MV

▪ Gewinnung neuer 
Ehrenamtlicher, Mitglieder oder 
Unterstützende

▪ Finanzierung von Projekten

▪ Öffentlichkeitsarbeit 

▪ Generationswechsel begleiten 
und Ämter neu besetzen

▪ Verbesserung von 
Arbeitsstrukturen im Verein

▪ Anerkennung und 
Wertschätzung (besonders 
durch Verwaltung)

▪ Vernetzung (von Interessierten 
und bestehenden Angeboten)

▪ Bürokratieabbau

Größte Herausforderungen der Ehrenamtlichen in MV laut Ehrenamtsmonitor MV und wie wir sie dabei unterstützen

• Ehrenamtskarte MV
• Ehrenamtspreis MV
• Nachweis Ehrenamt
• Bekanntmachung aller 

Anerkennungs-
instrumente MVs

• Förderprogramme 
Gutes tun, Junges 
Ehrenamt und OE im 
Verein

• Digitale Antragsge-
staltung

• „OE im Verein“ und 
„Vereinsführung in MV“

• Co-Finanzierung des 
LdE-Programms

• Begleitmodule 
„Öffentlichkeitsarbeit“

• Kostenlose juristische 
Beratung (EAS MV-
Portal)

• Workshops vor Ort
• Verknüpfung mit 

Finanzämtern 

• Regelmäßige Erfassung 
der Bedarfe von 
Ehrenamtlichen in MV

• Mitwirkung an der 
Engagementstrategie 
des Landes

• Ehrenamtskonferenz 
MV und Vernetzungs-
angebote für 
Community

• Ehrenamtstour MV mit 
Ehrenamtstest und Vor-
Ort-Beratung
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MSE
1.120

LRO
1.735

VG
677

VR
878

NWM
1.016

LUP
1.180

HRO
726

SN
533

Ehrenamtskarte MV Ehrenamt 
anerkennen

3.373 Karten in 2025 als Danke ausgereicht, 
davon 2.641 Erstanträge, 732 Folgekarten

13.760

aktive Karten 
im Land in 2025

7.918

Karten seit 2020 ausgereicht

AUSSERHALB MV 53

4.209 Karten abgelaufen*

* Ergebnis der Befragung zum Kartenablauf:  
1. Zweck erfüllt: Karte als Zeichnen der Anerkennung beantragt
2. Inaktiv: Karteninhaber nicht mehr ehrenamtlich tätig/ verstorben 3. Unkenntnis des Kartenablaufs 4. Zu wenig genutzt

Anstieg in jedem 
Landkreis

77 Karten erstmalig an BFDler, FSJler und FÖJler überreicht

1147

1108

587

352

280

276

242

205

201

186

Freiwillige Feuerwehr

Sport

Soziales

Kinder und Jugend

Katastrophenschutz

Kultur

Freizeit

Senioren

Bildung

Kirche

Top 10 Engagementbereiche 
der Karteninhaber:innen
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Ehrenamtskarte MV Ehrenamt 
anerkennen

Einlösestellen im Land

339 Partnerunternehmen:

Sammelanträge mit 2.228 Ehrenamtskarten MV

Gäste auf 32 persönlichen Übergabe-Events4.300

584

neue Partner in 202537

neue Einlösestellen in 202548

Partner verabschiedet
Gründe:
- Geschäftsaufgabe mit

Eintritt Ruhestand
- Insolvenzen
- Wechsel in der 

Geschäftsführung

24

14-17 Jahre
18-27 
Jahre

28-49 
Jahre

50-64 
Jahre

65-69 
Jahre

70 Jahre 
und älter

33%

11%

16%

50,73%49,27%

Geschlechter-Verteilung

männlich

weiblich
15%

22%

3 %

125
1.145 Einzelanträge in 2025

Altersverteilung Anträge 2025
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Goldene Ehrenamtskarte MV
Stiftungsratsvorsitzende & Ministerpräsidentin 
Manuela Schwesig übergibt am 28.05.2025 in 
Schwerin die ersten Goldenen Ehrenamtskarten 
MV für besonders langjähriges Engagement

Ausgezeichnet wurden Christl Goldack (Klöppel-
AG für Kinder in Wismar), Dr. Georg Weckbach 
(Trainer und Vorstandsarbeit in Stralsund) und 
Sylvia Rüting (Seniortrainerin in Rostock)

Weitere öffentlichkeitswirksame Ehrungen auf 
dem MV-Tag in Greifswald, der Warnemünder 
Woche in Rostock und dem bundesweiten Tag 
des Ehrenamtes 

Bisher 143 Goldene Ehrenamtskarten MV 
ausgestellt

 

Ehrenamt 
anerkennen
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Weitere Erfolge im Bereich
Um die Sichtbarkeit von Ehrenamt weiter zu steigern, bietet die EAS MV auf 
ihrer Website Vereinen nun:

Ehrenamt 
anerkennen

Eine Vorlage zur 
Engagementbestätigung

Eine Übersicht der 
Anerkennungsformate  in MV

Eine Vorlage eines 
Kompetenznachweises  
ist in Erstellung

. . .

. . .

Hier geht‘s zur Website

https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/gutes-tun-in-mv/anerkennen/
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Weitere Erfolge im Bereich
Außerdem wurde das Thema „Anerkennen von 
Ehrenamt“ auch stiftungsintern und landesweit weiter 
verankert:

Ehrenamt 
anerkennen

Verknüpfung Ehrenamts-
karte MV und Ehrennadel

Entwicklung eines Aner-
kennungsworkshops für 
das Stiftungsprogramm 
„Vereinsführung in MV“

Darüber hinaus initiierte die EAS MV einen 
Lunch für Unternehmen, um sich u.a. über 
Corporate Volunteering auszutauschen.
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Ehrenamtstag MV & 
Ehrenamtspreis MV
28. Mai in Schwerin 200 Gäste (davon 30 

Schüler:innen)

76 Bewerbungen von LdE- und 
Vereinsprojekten aus allen Landkreisen

Auszeichnung von herausragendem 
Ehrenamt und jungem Engagement

6

• Schleswig-Holstein-
Haus & Goldener Saal

• Gemeinsames
Eintauchen in die 
Stiftungsgeschichte

• Feierliche Preisverlei-
hung in 6 Kategorien
mit unserer 
Stiftungsratsvorsitzen-
den Ministerpräsidentin
Manuela Schwesig

• Grußwort des
Bundespräsidenten

Preiskategorien mit diesen Gewinnern:
• Gemeinsam statt einsam
• Jugendfonds-Rat
• Drohnen zur Suche von Vermissten
• Inklusive Stadt Schwaan
• Strasburger Kinder-Bücher-Wurm
• Mülldetektive

Unsere Förderer: 21 min Filmmaterial aller Laudationfilme 
professionell erstellt und ausgestrahlt vom NDR

11 Jurymitglieder, darunter Zustifter-
unternehmen, ehemalige Preisträger: 
innen und Vertreter:innen von LdE und 
dem Land MV

Ehrenamt 
anerkennen

Link zum Rückblicksvideo

https://www.ardmediathek.de/video/nordmagazin/ehrenamtspreise-mv-muelldetektive-pasewalk-ausgezeichnet/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS9mYTgwNDNiYS04ODU3LTRmZjItOTVmZC1hNWE0ZTM3M2U5ZGI
https://www.youtube.com/watch?v=4sgghZDxXds
https://www.youtube.com/watch?v=4sgghZDxXds
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Juristische Beratung 

365
Anfragen

Wie oft wird angefragt?

2/3 Erstanfragen
 1/3 Wiederholungsanfragen

Anfragegrund

Wer fragt an?

95 % Vereine,  5 % Ehrenamtliche & 
kommunale Anfragen 

Vereinsrecht 171

Gemeinnützigkeitsrecht 85

Steuern/ Finanzen 58

Gründungsberatung 51

Ehrenamt 
beraten

à 1 h
Beratung

MSE
47

LRO
58

LUP
43

VR
44

HRO
51

SN
36

VG
43NWM      

38

5 
unbekannt

Mehr unterwegs im Land

• 6 Tourtermine mit 450 TN
• 30 analoge & digitale Gruppen-

beratungen mit 130 TN u.a. zur 
E-Rechnung

• 3 Vereinsworkshops mit 60 TN
• Vor Ort in Güstrow, Mölln, 

Laage, Dargun, Demmin, 
Pasewalk, Rehna und Sarmstorf

Woher kommen
die Anfragen?

In 2025 sind die Einzelanfragen etwas weniger aber dafür umfangreicher und beinhalten 
komplexere Sachverhalte, Satzungsänderungen und damit einhergehende Problemstellungen.
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MSE
134

LRO
128

VG
110

VR
76

NWM
64

LUP
83

HRO
82

SN
31

Finanzielle Förderung Ehrenamt 
fördern

3 Förderprogramme: Gutes tun in MV | OE im Verein | Junges Ehrenamt

5 
außerhalb MV

860.500€
Bewilligte Förderung

10%

Ablehnungs-
quote

871

713

87 71

Gesamt Bewilligt Abgelehnt Geschlossen

Förderantrage 2025

1.039€

durchschnittliche 
Fördersumme pro Projekt
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Finanzielle Förderung Ehrenamt 
fördern

156

150

59

53

48

36

29

22

22

Kunst und Kultur

Sport

Jugend- und Altenhilfe

Erziehung & Bildung; Volks- und Berufsbildung

Traditionelles Brauchtum (Karneval); Tier-u.Pflanzenzucht,
Kleingärtnerei;Hundesport; Freifunk; Modellflug

Natur- und Umweltschutz, Landschaftspflege; Klimaschutz

Feuer-, Katastrophen- und Zivilschutz; Unfallverhütung

Völkerverständigung

Kirchlicher Zweck §54 AO

Bewilligte Anträge nach Satzungszweck: 
Top 10
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Finanzielle Förderung Ehrenamt 
fördern

202

179

82

74

37

32

32

27

20

19

Anschaffung

Veranstaltung

Sonstiges

Kinder-und Jugendprojekte

Digitalisierung

Sanierung/Baumaßnahmen

Anerkennung

Weiterbildung

Reisen/Fahrten

Öffentlichkeitsarbeit

Bewilligte Anträge nach Schwerpunkten: 
Top 10
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Fazit: 1 Jahr EAS MV-Portal
Das EAS MV-Portal hat sich in der Praxis bewährt und wird seit seiner Eröffnung im 
November 2024 sehr erfolgreich genutzt. Es wird bereits in 4 von 6 Arbeitsbereichen der 
Stiftung (ca. 2.100 Datensätze seit 2024) eingesetzt und bedeutet eine erhebliche 
Prozessentlastung für Vereine und das Stiftungsteam.

Knapp 859 eingegangene Förderanträge und 294 
angefragte juristische Beratungen.

Sehr positives Nutzerfeedback und merkliche 
Papierersparnis

Vorreiter für andere Landesehrenamtsstiftungen z.B. 
Thüringen und Beratung für DSEE

Über 43 eingegangene Anmeldungen für Qualifizierungs-
programme und 76 für den Ehrenamtspreis MV.

Ausbaustufe 2026: Integration weiterer Arbeitsbereiche 
(Vernetzen) und Reportingfunktionen. 

Ehrenamt 
fördern



#gutestuninmvForschungsherzstück der 
Ehrenamtsstiftung MV

Launch des Ehrenamtsmonitors MV 2025 auf der 
Ehrenamtskonferenz MV und Bereitstellung für die 
Erarbeitung der Landesengagementstrategie MV.

• Verbreitung der Ergebnisse über die Pressearbeit, 
Website und Social Media der Stiftung sowie über die 
Kanäle der engagementfördernden Community in 
MV. 

• Persönliche Vorstellung der Ergebnisse auf, z.B. 
beim Paritätischen Wohlfahrtsverband MV, dem 
Landesverband der Lebenshilfe MV

• Ergänzung zum gedruckten Monitor: Erstellung einer 
digitalen Übersicht der engagementfördernden 
Akteur:innen in MV auf Website, die die Stiftung 
kontinuierlich aktualisiert.

Mitmachen
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Beteiligung an der 
Landesengagementstrategie
Durch…

• Mitwirkung in der Strategiegruppe des 
Sozialministeriums MV

• Ermöglichung eines offiziellen Treffens 
der Strategiegruppe auf der 
Ehrenamtskonferenz MV 2025

• Zulieferung von smarten Maßnahmen 
zur Ausgestaltung der Strategie

• Stellungnahme im Rahmen der 
Verbandsanhörung geplant

Mitmachen
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Organsationsentwicklung 
im Verein

40 teilnehmende Vereine

Vereinsgröße

…zwischen 3-600 Mitglieder.
 1/3 der Vereine < 10 Mitglieder

Woher kommen die 
teilehmenden Vereine?

Alle Landkreise, 1/3 der 
Vereine aus HRO und VG 

Berater:innenpool

Zertifizierter Pool an 20 
kompetenten und von der EAS 
MV geschulten Berater:innen

Bundesweite Ausstrahlung

• quartalsweise, digitale 
Netzwerktreffen (286 Kontakte)

• Versand von 70 Handbüchern 
deutschlandweit

• Artikel im Magazin "Rote Seiten"
• Vorstellung des OE-Programms 

beim VNG Round Table

Ehrenamt 
qualifizieren

9 Bausteine für 40 Vereine

OE-Prozess beinhaltet: Sinn & Vision, 
Menschen, Rollen & Führung, Strategie,    
   Interne & Externe Kommunikation, 
     Werkzeuge & Prozesse, Werte, 
       Finanzen; ergänzt durch 
         Begleitprogramm mit 
          monatlichen Austauschtreffen

Welcher Jahrgang fand 2025 statt?

5. Jahrgang seit Programmstart
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VNG Roundtable zum Thema 
Organsationsentwicklung

Ehrenamt 
qualifizieren
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MSE
9

LRO
9

VG
4

VR
4

NWM

LUP
1

HRO

SN
2

Vereinsführung im MV

30 Alumnis • 39 Fellows

Vereinssitz

Reflexion & 
Weiterentwicklung des 
Programms mit 
beiden Coaches

Bundesweite Ausstrahlung

• Hohe Anmeldezahl
• Zusammenarbeit mit 

Zustifter OSPA Rostock
• Einzigartiges Programm 

in Deutschland

Ehrenamt 
qualifizieren

Konzeptoptimierung

Erfolgreiche Abschluss- & 
Auftaktveranstaltung in Rostock, mit 
80 Gästen (60 Vereine, OSPA 
Vorstand & Führungskräfte 
aus der Wirtschaft)

10

19 Männer, 20 Frauen
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Ehrenamtskonferenz MV Ehrenamt 
vernetzen

Teilnehmende100

Programm
Vorstellung 

EA-Monitor MV, 
Eröffnung des

Jubiläumsjahres, Update 
Landesengagementstrategie, 
Vorstellung LdE & Übergabe  

10.000. EAK MV, Workshop und 
Communityaustausch zu 
Herausforderungen des 

Ehrenamts

Unterjähriger Netzwerkausbau durch neue Austauschformate wie themen-
bezogene Fachcalls und Ansprache neuer bspw. kommunaler Akteure:innen.

Gäste vor Ort
• Finanzminister Heiko Geue
• Sozialministerium
• Mitglieder des Landtags
• Mitmachzentralen
• Landesverbände
• DRK/AWO-EA-

Koordinator:innen
• Kommunale Mitarbeitende 

für Ehrenamtsförderung

03.04.2025 in Güstrow

Nachhaltige Professionalisierung der Ehrenamtscommunity in MV durch 
jährlichen Fachaustausch der Hauptamtlichen der Ehrenamtsförderung MV
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Ehrenamtstour MV

Kooperation

Wir schließen uns an 
bestehende 

Veranstaltungen an, z.B. 
dem Tag der Vereine in 

Dargun

Ehrenamt 
vernetzen

Auf dem MV-Tag in 
Greifswald und dem 

Zukunftsfestival in Wismar 
präsentierten wir unser 
gesamtes Portfolio am 

eigenen Stand

Viele Akteur:innen aus 
der Politik und dem 

Verbandswesen waren 
auf unseren 11 

Tourterminen zu Besuch.

Eigener Stand Starke Begleitung

Netzwerktreffen
Nordkirche

Kreisfußballverband
LK MSE

Netzwerktreffen
Vereine Region
Laage

Stadtgeburtstag
Barth und viele 
mehr

ca. 1.800
Gäste



#gutestuninmvUnterwegs für & mit 
dem Ehrenamt

Tessin: 
Projekt-
besuch 

beim 
Verein

Wismar: 
Über-

morgen 
Zukunfts-

festival

Pasewalk:
Ehrenamts-

tour MV

Schwerin:
Ehrenamtstag 

MV mit 
Ehrenamts-

preis MV

Granzin-
Greven: 

Übergabe 
der 

Ehrenamtsk
arte MV

Wiesbaden: 
Dt. 

Stiftungs-
tag

Mölln:
juristische 
Vereins-

beratung

Leipzig:
VNG-

Roundtable 
zu OE

Groß 
Schwiesow:

Förder-
mitteltag

Mehr als 120 
Außen-

termine durch 
Vertreter:innen 

aller Gremien und 
der Geschäftsstelle 
wahrgenommen

Ehrenamt 
vernetzen

Rostock:
erstmalig BFD 
& FSJler mit 
Ehrenamts-

karte MV 
ausge-

zeichnet

Berlin: 
Diverse 

Konferenzen 
& Empfänge

Greifs-
wald:

MV-Tag
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Sichtbarkeit auf 
Bundesebene
2024 Februar 2025

Ehrenamt 
vernetzen

Kick-off-Treffen

Initiiert durch die EAS 
MV trafen sich erstmals 
alle 5 Landesstiftungen 
für Ehrenamt und 
Engagement in Erfurt 
zu Vernetzung und 
Austausch von 
Erfahrungen aus dem 
Stiftungsalltag. Es folgte 
anschließend ein 
gemeinsames Treffen in 
Berlin.

BDS-Netzwerkformierung

Beim 3. Treffen der Landes-
stiftungen wurde die 
Vernetzung untereinander 
und mit dem Bundesverband 
Deutscher Stiftungen (BDS) 
intensiviert und im 
Schulterschluss das Netzwerk 
als offizielles Netzwerk des 
BDS gegründet.

Mai, Juni und September 2025
Bundesweit Impulse setzen

Auf dem DST gibt das 
Netzwerk einen Workshop 
zum Thema „Mutig eine 
Landesehrenamtsstiftung 
etablieren“ und präsentiert 
Best-Practices aus den 
Bundesländern. 

Impulsvortrag auf dem 
BBE-Länderforum „Landes-
Engagementstiftungen als 
Bürokratiepuffer?“

Berichterstattung zum 
Netzwerk im Magazin 
„Stiftung & Sponsoring“.
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Zielgruppeneinblick: 
Junges Ehrenamt

Ehrenamtspreis MV mit 
Lernen-durch-
Engagement 
Preisträger:innen

Führungskräfteprogramm 
mit OSPA für junge 
Vereinsvorstände

Förderprogramm 
„Junges Ehrenamt“

Schlossgespräch 
mit Landtag 

„Junge Köpfe im 
großen Saal“

Kooperation LJR- 
Broschüre „Rechtsfragen 
für Jugendleiter:innen“ 

Kooperation mit LJR 
MV zum Projekt „U-18 
Bundestagswahlen“

Außerdem: 
• Besondere Zugangsbedingungen für junge Ehrenamtliche zur Ehrenamtskarte MV
• Co-Finanzierung des LdE-Programms
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Zielgruppeneinblick:
Senior:innen

Ca. 50% der Teilnehmenden 
des Qualifizierungsprogramms 

„OE für Vereine“ waren 
Senior:innen

8 Förderanträge hatten explizit Senior:innen im Fokus, z.B. 
„Einsamkeit wegschmettern: Spiel, Begegnung und Großeltern-

Matching an der Platte“ 

Erleichterte 
Zugangsbedingungen für 

Senior:innen zum Erhalt der 
klassischen Ehrenamtskarte 

MV:
27% der Antragssteller:innen 
in 2025 waren 65 Jahre und 

älter

Goldene Ehrenamtskarte MV belohnt 
langjähriges Engagement. In 2025 91 

Menschen über 60 ausgezeichnet.

Vernetzungsangebote 
und juristische Beratung 

stehen auch 
Senior:innen zur 

Verfügung
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Entwicklungsphasen 
der Stiftungsgeschichte 

GRÜNDUNGSPHASE
 ■ 2015 ■

Dialoginitiative unter 
Ministerpräsident Erwin 

Sellering ■ über 800 
Engagierte erarbeiteten 
Aufgaben der Stiftung ■ 

erste Förderungen & 
Ehrenamtspreis MV mit 

Bundespräsident Steinmeier 
■ Vor-Ort-Touren ■ Beratung 

■ Ehrenamt als politische 
Priorität

PROFILIERUNGSPHASE
 ■ 2020 ■ 

Dr. Adriana Lettrari als neue 
geschäftsführende 

Vorständin ■ strategisch, 
wirkungsorientiert & 

partizipativ ■
Einführung Ehrenamts-

monitor MV ■ Digitalisierung 
■ Ausnahmezustand Corona 

mit Pandemie-Hilfen ■ 
Haushaltserhöhung ■ 

Rebrand ■ Profilentwicklung 
‚Landesstiftung‘

ETABLIERUNGSPHASE
■ 2023 ■

Landeskompetenzzentrum 
mit gesellschaftspolitischer 

Rolle für 12.150 Vereine ■ 
evidenzbasiertes Angebot, 

z.B. Förderung, OE, 
Leadership, Ehrenamtskarte 

MV ■ effizientes Arbeiten 
durch moderne 

Stiftungssoftware ■ 
schlagkräftiges Team 

zusammen mit Vorstand, 
Kuratorium, Stiftungsrat und 

Konvent

AUSBLICK: Weiterentwicklung mit mehr Finanzpartnern für Innovation der Engagementförderung, 
um Engagierte zu stärken und Noch-Nicht-Engagierte zu begeistern – für ein bürgerschaftliches, 

gemeinschaftliches, weltoffenes MV. 10 Jahre – erst der Anfang einer Erfolgsgeschichte.



#gutestuninmv
Impactkommunikation 
im Jubiläumsjahr
• In unserem Jubiläumsjahr gehen wir über die klassische 

Angebotskommunikation hinaus und zeigen auf, welchen Impact, d.h. 
welche Bedeutung unser Wirken für das Ehrenamt in MV hat

• Dafür erzählen wir unsere 10-jährige Geschichte und
• lassen relevante Stakeholder für uns sprechen,
• Vereine berichten, wie wir sie unterstützen konnten,
• listen die Meilensteine der Stiftungsgeschichte auf,
• geben Einblicke in unsere belegbaren Erfolge und
• schaffen aktiv Anlässe für ein Gemeinschaftsgefühl

• Zudem steigern wir unsere Sichtbarkeit auf Bundesebene und zeigen auf, 
welchen Impact unsere Arbeit und Produkte für alle Ehrenamtlichen in 
Deutschland haben könnte.
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Storyansatz 1: Auf einen Kaffee mit
Interviewserie mit Dr. 
Adriana Lettrari und 10 
Persönlichkeiten der 
Stiftungsgeschichte zur 
Bedeutung der 
Stiftungsarbeit

Genutzt als Vor-Ort-
Interaktion, Roll-ups, 
Beitrag für Website und 
SoMe sowie 
Pressearbeit
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Storyansatz 2: Vereinsgeschichten
Erfolgsgeschichten aus der 
Vereinslandschaft 

10 Vereine verdeutlichen im 
Interview, welche 
Bedeutung die finanzielle 
Förderung, Anerkennung 
und Qualifizierung durch 
uns für ihren Vereinserfolg 
hatte.

Genutzt als Messewände, 
Beitrag für Website und 
SoMe sowie Pressearbeit
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Storyansatz 3: Meilensteine
Zeitstrahl mit Highlights aus 
der EAS MV-Historie

10 strategische, politische, 
angebotsbezogene und 
emotionale Momente seit 
Stiftungsgründung

Genutzt als Messewand, 
Poster und Beitrag für 
Website und SoMe sowie 
Pressearbeit
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Storyansatz 4: Erfolgszahlen
Die Arbeit der EAS MV in 
Zahlen und Botschaften

Kumulierte Zahlen und 
Highlights aus allen sechs 
Angebotsbereichen der 
Stiftung

Genutzt als Messewand, 
Poster und Beitrag für 
Website und SoMe sowie 
Pressearbeit
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Storyansatz 5: Gemeinschaftsgefühl
Wir schaffen aktiv Anlässe für ein 
Gemeinschafts-gefühl mit dem 
Wirken der EAS MV.

1.) Sei ein Baustein der 
Ehrenamtscommunity MV!

Umgesetzt als XXL-Glückwunsch-
karte, Schlüsselanhänger und 
symbolischen Klemmbausteinen.

2.) Kuchenanschnitt mit dem… 

- ersten 2015 geförderten Verein und

- dem ersten geförderter Verein aus 
Schwerin
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Digitale und analoge Eindrücke des 
Jubiläums

Ehrenamt 
vernetzen
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Ausblick 2026: Das Jahr 
nach dem Jubiläum 
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Jahresplanung 2026

Jan Dez

EA-Konferenz

Auftakt OE-
Programm Fortlaufend juristische 

Beratungen

Auftakt Vereins-
führung in MV

Apr Sep

Ehrenamtspreis MVAusbau

Treffen der 
Landesstiftungen

Fortlaufend Auszeichnungen 
mit der Ehrenamtskarte MV

Fortlaufend im Land 
unterwegs im Rahmen 
der Ehrenamtstour

Unternehmerlunch

Förderprogramm 
„Junges Ehrenamt“

Co-Finanzierung 
LdE-Programm

Kooperation Broschüre für 
Jugendleitr:innen des LJR
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