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Schwerpunktthema der
Stiftungsarbeit: Unser 10-jdhriges Jubildum

Unser Jubildaumsjahr stand unter dem Motto: ,,Mit Herz und Hand: 10 Jahre Gutes tun in MV!* Wir
zeigten Erfolgsgeschichten unserer Arbeit, schafften aktiv Anlasse fur den persénlichen Austausch
und formulierten Impulse fur die Zukunft der Ehrenamtsforderung in MV.

Seit unserer Grundung setzen wir uns unerlasslich fur die Starkung der Blurger:innen ein, die sich
ehrenamtlich engagieren und Verantwortung fur ein weltoffenes Miteinander in MV Ubernehmen.
Als Landeskompetenzzentrum agierend, Ubernehmen wir mittlerweile auch eine
gesellschaftspolitische Rolle, indem wir das Bewusstsein fur die Bedeutung ehrenamtlichen
Engagements fur eine resiliente Zivilgesellschaft aufzeigen. Bedeutung in dem Sinne, dass alle
Ehrenamtlichen durch ihr individuelles und gemeinschaftliches Wirken zu einem
burgerschaftlichen und demokratiestarkenden Klima in MV beitragen.

Schwerpunkt Schwerpunkt Schwerpunkt
2023 2024 2025
»Digitalisierung" nJunges »Stiftungs-
[’ EHRENAMTS Engagement” jubildum*
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Ein Blick nach innen

2025 war fur die Stiftung ein sehr bewegendes Jahr mit vielschichtigen Themen

Personelle Verschiebungen: 2 neu und 2 erneut berufene
Stiftungsratsmitglieder & neu berufenes 4. Vorstandsmitglied, neue
Kollegin fur OE-Programm, Kommunikationsteam reduziert und neu
besetzt, Verabschiedung Kolleginnen in den Ruhestand/ Elternzeit,
Vertragsverlangerung der geschaftsfuhrenden Vorstandin

Hohe Arbeits- und Themendichte, z.B. in den Bereichen Kommunikation
und Forschung durch Ehrenamtsmonitor MV, 10-jahriges Stiftungs-
jubilaum, Ehrenamtskonferenz MV und Ehrenamtspreis MV

Entlastungserlebnis im Bereich Forderung durch neue
Stiftungssoftware

0 Planung finanzieller Einschnitte fur Doppelhaushalt
2026/2027 verbunden mit Vorstandsentscheid
Schwerpunkt 2026/2027 Fundraising



#gutestuninmyv

Ein Blick nach innen

Auch in 2025 begleiten, beraten und kontrollieren unsere Gremien die Arbeit der Geschaftsstelle
der EAS MV. Zudem reprasentieren sie die Stiftung auf AuBenterminen in ganz MV.

e = 2

Unser Vorstand kam zu T1 Unser Kuratorium traf sich Unser Stiftungsrat
Sitzungen zusammen. zu 2 Sitzungen. kam zu 3 Sitzungen
zusammen.

' EHRENAMTS
STIFTUNG

2
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Jahresplanung 2025
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FORDERPROGRAMM EHRENAMTS-
KONFERENZ MV
Die extra Finanzspritze

fur junge ldeen im Land
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Auftakt OE- Auszeichnungen -
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Programm 25 mit der EAK MV

Mar Apr

Stiftungstag
2025

Wiesbad = _
- Ehrenamtspreis

\ .
Impulsvortrag der MV mit Launch
Landesstiftungen .|E Goldel\r/lw\e/r EAK
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MV-Tag in Greifswald

20.-22. Juni 2025

Etablierung
EAS MV-PORTAL

MECKLENBURG-VORPOMMERN BELEUC) WTET

. usrollen neuer . renamts- renamtstour
'] A Il 10.000 EAK MV Eh t Eh tst

g W Partnermaterialien monitor MV 2025 MV
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https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/gutes-tun-in-mv/foerdern/junges-ehrenamt/

Jahresplanung 2025

Projektbesuchein  Bewerbungsphase Start

Start der

SOMMERTOUR

P ermenamrs Fortlaufend im Land Lunch far
g™ unterwegsim Rahmen der Unternehmen
& Ehrenamtstour MV

lam & Lieper ,OE im \Verein* ,VereinsfUhrungin MV*
Winkel ﬁ a ‘
Aug ‘ Okt |

il 25. + 26. SEPTEMBER |

fl PHANTECHNIKUM IN WISMAR §

#gutestuninmyv

-

Fortlaufendrjuritsche Beratungen in
Workshops und ganz individuell

Nov Dez

Fortlaufend finanzielle
Forderung von Vereinen
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Stiftungsarbeit -
Zahlen, Daten & Erfolge

2 B9 w e @

Anerkennen Beraten Fordern Mitmachen Qualifizieren Vernetzen



Evidenzbasierte
Portfoliogestaltung der EAS MV

GrofBte Herausforderungen der Ehrenamtlichen in MV laut Ehrenamtsmonitor MV und wie wir sie dabei unterstitzen

GCewinnung neuer

Ehrenamtlicher, Mitglieder oder

UnterstUtzende

Finanzierung von Projekten

Offentlichkeitsarbeit

Generationswechsel begleiten
und Amter neu besetzen

Verbesserung von

Arbeitsstrukturen im Verein

Anerkennung und

Wertschatzung (besonders

durch Verwaltung)

Vernetzung (von Interessierten
und bestehenden Angeboten)

BuUrokratieabbau

P EvRenamTs
STIFTUNG
g w

)
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ANERKENNEN

Q

FORDERN
s

QUALIFIZIEREN

Ehrenamtskarte MV
Ehrenamtspreis MV
Nachweis Ehrenamt
Bekanntmachung aller
Anerkennungs-
instrumente MVs

Forderprogramme
Gutes tun, Junges
Ehrenamt und OE im
Verein

Digitale Antragsge-
staltung

,OE im Verein“ und
.VereinsfUhrung in MV*
Co-Finanzierung des
LdE-Programms
Begleitmodule
,Offentlichkeitsarbeit*

=

BERATEN

N

MITMACHEN

(v

VERNETZEN

#gutestuninmyv

Kostenlose juristische
Beratung (EAS MV-
Portal)

Workshops vor Ort
Verknupfung mit
Finanzamtern

Regelmaflige Erfassung
der Bedarfe von
Ehrenamtlichen in MV
Mitwirkung an der
Engagementstrategie
des Landes

Ehrenamtskonferenz
MV und Vernetzungs-
angebote fur

Community
Ehrenamtstour MV mit
Ehrenamtstest und Vor-
Ort-Beratung
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OO Ehrenamt

Ehrenamtskarte MV .0 (O emen

l
I

13.760 Karten seit 2020 ausgereicht Top 10 Engagementbereiche
4.209 Karten abgelaufen* der Karteninhaber:innen
3.3"73 Kartenin 2025 als Dalnke ausgereicht, Kirche HH 186
davon 2.641 Erstantrage, 732 Folgekarten
77 Karten erstmalig an BFDler, FSJler und FOJler Gberreicht Bildung e 20!
| ﬁ > Senioren B 205
7.918 Freizeit WM 242

aktive Karten ——
im Land in 2025

Kultyr T 276

Katastrophenschutz W 280
Anstieg in jedem _—
Landkreis SN Kinder und Jugend =
533
Sozigles NN 587
I

' ErmENanTS MV AUSSERHALB MV 53 - "~
g w L= B Ergebnis der Befragung zum Kartenablauf: Freiwillige Feuerwehr
& Mooy eromre 1, Zweck erfullt: Karte als Zeichnen der Anerkennung beantragt

Gesundheit und Sport

2. Inaktiv: Karteninhaber nicht mehr ehrenamtlich tatig/ verstorben 3. Unkenntnis des Kartenablaufs 4. Zu wenig genutzt
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Ehrenamtskarte MV .0, (o S,

Altersverteilung Antrage 2025 Geschlechter-Verteilung 339 Partnerunternehmen:

14-17 Jahre

mannlich ‘ 584 Einlosestellen im Land
1

- o
m weiblich ‘ 37 neue Partner in 2025

1
‘ 48 neue Einlosestellen in 2025

(o)
50,73% ‘ 24 Partner verabschiedet

/ Grunde:
Geschaftsaufgabe mit
Eintritt Ruhestand
Insolvenzen
Wechsel in der
1.145 Einzelantrage in 2025 Geschaftsfuhrung

EHE%L‘Q&"S MV‘ 125 Sammelantrage mit 2.228 Ehrenamtskarten MV

Mecklenburg-Vorpommern . . . ..
)‘ i Sl 4.3500 Gaste auf 32 personlichen Ubergabe-Events



Stiftungsratsvorsitzende & Ministerprasidentin
Manuela Schwesig Ubergibt am 28.05.2025 in
Schwerin die ersten Goldenen Ehrenamtskarten
MV fur besonders langjahriges Engagement

Ausgezeichnet wurden Christl Goldack (Kléppel-
AG fur Kinder in Wismar), Dr. Georg Weckbach
(Trainer und Vorstandsarbeit in Stralsund) und
Sylvia Ruting (Seniortrainerin in Rostock)

Weitere offentlichkeitswirksame Ehrungen auf
dem MV-Tag in Greifswald, der Warnemunder
Woche in Rostock und dem bundesweiten Tag
des Ehrenamtes

Bisher 143 Goldene Ehrenamtskarten MV
ausgestellt

—
) e MV =

2

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport

#gutestuninmyv

Goldene Ehrenamtskarte MV .-
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Weitere Erfolge im Bereich -~ .

Um die Sichtbarkeit von Ehrenamt weiter zu steigern, bietet die EAS MV auf

ihrer Website Vereinen nun:
MOGLICHKEITEN DER ANERKENNUNG
Bestatigung

des ehrenamtlichen Engagements
EHRENAMTSDIPLOM

EHRENNADEL DER MINISTERPRASIDENTIN
Name, Vorr
""""""" VERDIENSTORDEN DES LANDES MV

FRAU DES JAHRES

Ehrenamtiich seit:

+ + + + +

Begrundung fr den Erhalt dieser Bestatigung: EHRENPREIS DES HEIMATVERBANDES MECKLENBURG-VORPOMMERN

FORMATE DER STADTE UND LANDKREISE

Verein/Institution/Referenz: HANSESTADT ROSTOCK

Name:

Anschrift: MECKLENBURGISCHE SEENPLATTE

LANDKREIS ROSTOCK

LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD

+ + + + +

VORPOMMERN-RUGEN

noe (B
> o o o

Eine Vorlage zur Eine Ubersicht der Eine Vorlage eines :
Engagementbestatigung Anerkennungsformate in M Kompetenznachwelses

ist in Erstellung

EHRENAMTS
J
’ '%IT\}FI'UNG

4 Hier geht's zur Website



https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/gutes-tun-in-mv/anerkennen/
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Weitere Erfolge im Bereich -~ .

AufBerdem wurde das Thema ,Anerkennen von
Ehrenamt” auch stiftungsintern und landesweit weiter
verankert:

VEREINSFUHRUNG IN MV

MEINE ROLLE ALS VORSTAND

( 9 s
e

Entwicklung eines Aner-
kennungsworkshops fur

Daruber hinaus initiierte die EAS MV einen
Lunch fur Unternehmen, um sich u.a. Uber
Corporate Volunteering auszutauschen

erknupfung Ehrenamts-
karte MV und Ehrennadel

)' s MV =

,Vereinsfuhrung in MV*

g w
Mecklenburg-Vorpommern
’ Ministerium fir Soziales,
Gesundheit und Sport
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Ehrenamtstag MV &
Ehrenamtspreis MV

#gutestuninmyv
O O Ehrenamt

@j\ anerkennen

28. Mai in Schwerin

Gaste (davon 30
200 Schuler:innen)

® Auszeichnung von herausragendem
Ehrenamt und jungem Engagement

’MV
&

HRENAMTS
TIFTUNG

Schleswig-Holstein-
Haus & Goldener Saal

EHRENAMTSPREIS MV 2025

Gemeinsames
Eintauchen in die
Stiftungsgeschichte

Feierliche Preisverlei-
hung in 6 Kategorien
mit unserer
Stiftungsratsvorsitzen-
den Ministerprasidentin
Manuela Schwesig

wJUBILALM IN SCHWERIN

> ©

GrufBwort des
Bundesprasidenten

Link zum Ruckblicksvideo

Unsere Forderer: MV.

fertretun s
beim Bund fen mit

JRRE

G
Y
B
g
TIFT

*@«ONTRAS

. 76 Bewerbungen von LdE- und
Vereinsprojekten aus allen Landkreisen
o

Jurymitglieder, darunter Zustifter-
unternehmen, ehemalige Preistrager:
innen und Vertreter.innen von LdE und
dem Land MV

@ s

Preiskategorien mit diesen Gewinnern:
« Gemeinsam statt einsam

+ Jugendfonds-Rat

* Drohnen zur Suche von Vermissten
* Inklusive Stadt Schwaan

* Strasburger Kinder-Bucher-Wurm
 Mulldetektive

21 min Filmmaterial aller Laudationfilme

professionell erstellt und ausgestrahlt vom NDR


https://www.ardmediathek.de/video/nordmagazin/ehrenamtspreise-mv-muelldetektive-pasewalk-ausgezeichnet/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS9mYTgwNDNiYS04ODU3LTRmZjItOTVmZC1hNWE0ZTM3M2U5ZGI
https://www.youtube.com/watch?v=4sgghZDxXds
https://www.youtube.com/watch?v=4sgghZDxXds

#gutestuninmyv

Juristische Beratung P2 enenam

In 2025 sind die Einzelanfragen etwas weniger aber dafur umfangreicher und beinhalten
komplexere Sachverhalte, Satzungsanderungen und damit einhergehende Problemstellungen.

P
Wer fragt an? Woher kommen HRO
die Anfragen? j\( | VR%«

95 % Vereine, 5% Ehrenamtliche &
kommunale Anfragen

Wie oft wird angefragt?
2/3 Erstanfragen

SN 38
: ‘ff‘ 36
1/3 Wiederholungsanfragen E 1
unbekannt

Anfragegrund Mehr unterwegs im Land
Vereinsrecht 171 ) i
T — \ © Tourtermine mit 450 TN
Gemeinnutzigkeitsrecht 85 n : o 30 analoge & digitale Gruppen-

beratungen mit 130 TN u.a. zur
E-Rechnung
' EHRENAMTS

3 Vereinsworkshops mit 60 TN
)’ mv "¢ Grundungsberatung 51

Vor Ort in Gustrow, Maolln,
.~ e 365 alh

Laage, Dargun, Demmin,
Anfragen Beratung Pasewalk, Rehna und Sarmstorf

Steuern/ Finanzen 58
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Finanzielle Forderung () e

fordern

3 Foérderprogramme: Gutes tun in MV | OE im Verein | Junges Ehrenamt

F6rderantrage 2025 Bewilligte Forderung f
860.500€ (7=
N\
durchschnittliche '
Fordersumme pro Projekt ) {
1.039€ ~ |
1
Ablehnungs- | i =y R
quote SN . ) Tl
31 - _
10%
aulBerhalb MV
87 71
mm N I

GCesamt Bewilligt Abgelehnt Geschlossen
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Finanzielle Férderung (%)) Eroram

[—

v/

Bewilligte Antrage nach Satzungszweck:
Top 10
Kirchlicher Zweck §54 AO
Vélkerverstandigung
Feuer-, Katastrophen- und Zivilschutz: Unfallverhitung

Natur- und Umweltschutz, Landschaftspflege; Klimaschutz

Traditionelles Brauchtum (Karneval); Tier-u.Pflanzenzucht,
Kleingartnerei;Hundesport; Freifunk; Modellflug

I

Erziehung & Bildung; Volks- und Berufsbildung
Jugend- und Altenhilfe
Sport

Kunst und Kultur
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#gutestuninmyv

Finanzielle Férderung (%)) Eroram

[—

v/

Bewilligte Antrage nach Schwerpunkten:
Top 10

Offentlichkeitsarbeit
Reisen/Fahrten
Weiterbildung
Anerkennung
Sanierung/BaumaBnahmen

Digitalisierung

N
N

N
|
()

Kinder-und Jugendprojekte
Sonstiges
Veranstaltung 7

Anschaffung
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Fazit: 1 Jahr EAS MV-Portal (9)\ Ervenam

—
v/

Das EAS MV-Portal hat sich in der Praxis bewahrt und wird seit seiner Eroffnung im
November 2024 sehr erfolgreich genutzt. Es wird bereits in 4 von 6 Arbeitsbereichen der
Stiftung (ca. 2.100 Datensatze seit 2024) eingesetzt und bedeutet eine erhebliche
Prozessentlastung fur Vereine und das Stiftungsteam.

Q Knapp 859 eingegangene Forderantrage und 294
angefragte juristische Beratungen.

Uber 43 eingegangene Anmeldungen fur Qualifizierungs-
programme und 76 fur den Ehrenamtspreis MV.

Sehr positives Nutzerfeedback und merkliche
Papierersparnis

Vorreiter fur andere Landesehrenamtsstiftungen z.B.
Thuaringen und Beratung fur DSEE

O O O

P enrenaus Ausbaustufe 2026: Integration weiterer Arbeitsbereiche

STIFTUNG

’MV
r 4

(Vernetzen) und Reportingfunktionen.
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Forschungsherzstuck der
Ehrenamtsstiftung MV

EHRENAMTSMONITOR
MV 2025

EHRENAMT UND ENGAGEMENTFORDERUNG
IN MECKLENBURG-VORPOMMERN BELEUCHTET (]

&

HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Launch des Ehrenamtsmonitors MV 2025 auf der
Ehrenamtskonferenz MV und Bereitstellung fur die
Erarbeitung der Landesengagementstrategie MV.

Verbreitung der Ergebnisse Uber die Pressearbeit,
Website und Social Media der Stiftung sowie Uber die

Kanale der engagementfordernden Community in
MV.

Personliche Vorstellung der Ergebnisse auf, z.B.
beim Paritatischen Wohlfahrtsverband MV, dem
Landesverband der Lebenshilfe MV

Erganzung zum gedruckten Monitor: Erstellung einer
digitalen Ubersicht der engagementférdernden
Akteur:innen in MV auf Website, die die Stiftung
kontinuierlich aktualisiert.

#gutestuninmyv

&(\\'p Mitmachen

ENGAGEMENTFORDERUNG IN MV

DAS SIND DIE ENGAGEMENTFORDERNDEN AKTEUR:INNEN
IN MV

EURE ANSPRECHPARTNERINNEN AUFGESCHLUSSELT NACH {LAND-JKREIS.
ENGAGEMENTFORDERUNG IN MV
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&(\\ p Mitmachen

Beteiligung an der
Landesengagementstrategie

Durch...

« Mitwirkung in der Strategiegruppe des
Sozialministeriums MV

« Ermodglichung eines offiziellen Treffens

der Strategiegruppe auf der
Ehrenamtskonferenz MV 2025

« Zulieferung von smarten Ma3Bnahmen
zur Ausgestaltung der Strategie

« Stellungnahme im Rahmen der
Verbandsanhoérung geplant

' EHRENAMTS

ok S
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Organsationsentwicklung ~“
i i Rw) et
im Verein

9 Bausteine fur 40 Vereine
Welcher Jahrgang fand 2025 statt?

OE-Prozess beinhaltet: Sinn & Vision,
Menschen, Rollen & FUhrung, Strategie,
Interne & Externe Kommunikation,
Werkzeuge & Prozesse, Werte,
Finanzen; erganzt durch
Begleitprogramm mit
monatlichen Austauschtreffen

5.Jahrgang seit Programmstart

Woher kommen die
teilehmenden Vereine?

Alle Landkreise, 1/3 der
Vereine aus HRO und VG

. . Bundesweite Ausstrahlung
Vereinsgrof3e

..Zzwischen 3-600 Mitglieder.

quartalsweise, digitale
1/3 der Vereine <10 Mitglieder

Netzwerktreffen (286 Kontakte)
« Versand von 70 Handbuchern
deutschlandweit
Zertifizierter Pool an 20 » Artikel im Magazin "Rote Seiten

kompetenten und von der EAS » Vorstellung des OE-Programms
MV geschulten Beraterinnen 4.0 teilnehmende Vereine beim VNG Round Table

Berater:innenpool




#gutestuninmv

Q’ Ehrenamt
U k_/ qualifizieren

VNG Roundtable zum Thema
Organsationsentwicklung

/ILLKOMMEN

' EHRENAMTS
STIFTUNG

2
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Vereinsfithrung im MV Y e,

‘ EHRENAMTS
STIFTUNG

2

30 Alumnis ¢ 39 Fellows

Erfolgreiche Abschluss- &
Auftaktveranstaltung in Rostock, mit
80 Gasten (60 Vereine, OSPA
Vorstand & Fuhrungskrafte
aus der Wirtschaft)

Konzeptoptimierung

19 Manner, 20 Frauen

Reflexion &
Weiterentwicklung des
Programms mit
beiden Coaches

Bundesweite Ausstrahlung

* Hohe Anmeldezahl

e Zusammenarbeit mit
Zustifter OSPA Rostock
Einzigartiges Programm
in Deutschland

5 OstseeSparkasse
Rostock
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Ehrenamtskonferenz MV (w) s

Nachhaltige Professionalisierung der Ehrenamtscommunity in MV durch
Jjahrlichen Fachaustausch der Hauptamtlichen der Ehrenamtsforderung MV

e 4
/ . 100 Teilnehmende

03.04.2025 in Gustrow

Programm
Vorstellung Gaste vor Ort
EA-Monitor MV,  Finanzminister Heiko Geue
Eroffnung des « Sozialministerium
Jubildumsjahres, Update * Mitglieder des Landtags
Landesengagementstrategie, *  Mitmachzentralen
. Vorstellung LdE & Ubergabe * Landesverbande
o 10.000. EAK MV, Workshop und ~ * DRK/AWO-EA-
| Communityaustausch zu Koordinatorinnen
Herausforderungen des « Kommunale Mitarbeitende
Ehrenamts fur Ehrenamtsforderung

e Unterjahriger Netzwerkausbau durch neue Austauschformate wie themen-

Mlmsterrum fiir Soziales,

undheit und Sport bezogene Fachcalls und Ansprache neuer bspw. kommunaler Akteure:innen.

EHRENAMTS
) s MV B
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Ehrenamtstour MV (w)

Netzwerktreffen 9 KreisfulBballverband Netzwerktreffen Stadtgeburtstag ,ﬁ,ﬁ\ﬁ‘ ca. 1.800
Gaste

LK MSE Vereine Region Barth und viele
mehr

Nordkirche

. ‘I?

Kooperation Eigener Stand Starke Begleitung
Wir schlieBen uns an Auf dem MV-Tag in Viele Akteur:innen aus
bestehende Creifswald und dem der Politik und dem
Veranstaltungen an, z.B. Zukunftsfestival in Wismar Verbandswesen waren
dem Tag der Vereine in prasentierten wir unser auf unseren 11
Dargun gesamtes Portfolio am Tourterminen zu Besuch.

)" S eigenen Stand

4



Unterwegs fﬁr & mit #?tﬂ:estuninmv
dem Ehrenamt ¥ /) vememen

Tessin:

. ) Projekt- Granzin-
Rostock: A duElE besuch Greven:
erstmalig BFD Hleer- beim Ubergabe
& FSJISr mit morgen Verein der
Ehrenamts- Zuku'nfts— Ehrenamtsk
festival e MV
karte MV arte

ausge-
zeichnet

Schwerin:

Ehrenamtstag Mehr als 120
MV mit
Ehreng\r%ts— Au Ben'

: Pasewalk:
preis MV

Ehrenamts-

termine durch

] Grof3 tour MV
Wiesbaden: Vertreteriinnen Schwiesow:
bt aller Gremien und Forder-
Stiftungs- - mitteltag
tag der Geschaftsstelle

wahrgenommen

Molin:

. .. juristische
Berlin: Leipzig: Y .
Diverse VNG- beratung
P EvRenamTs Konferenzen Roundtable
& Empfange zu OE

% SHERY



Sichtbarkeit auf
Bundesebene

#gutestuninmv

(*)

Ehrenamt
vernetzen

2024

Februar 2025

Kick-off-Treffen

Initiiert durch die EAS
MV trafen sich erstmals
alle 5 Landesstiftungen
fur Ehrenamt und
Engagement in Erfurt
zu Vernetzung und
Austausch von
Erfahrungen aus dem
Stiftungsalltag. Es folgte
anschlieBend ein
gemeinsames Treffen in
Berlin.

' EHRENAMTS
STIFTUNG

’MV
r 4

—4 -0 e 3 ~Z

BDS-Netzwerkformierung

Beim 3. Treffen der Landes-
stiftungen wurde die
Vernetzung untereinander

und Mit dem Bundesverband

Deutscher Stiftungen (BDS)
intensiviert und im

Schulterschluss das Netzwerk

als offizielles Netzwerk des
BDS gegrundet.

Mai, Juni und September 2025

Bundesweit Impulse setzen
Auf dem DST gibt das D) Hombrg 2ot o
Netzwerk einen Workshop

zum Thema ,Mutig eine BB

Landesehrenamtsstiftung Bundesnetzwerk

etablieren* und prasentiert Ergagoment

Best-Practices aus den

Bundeslandern. Stiftung
Sponsoring

Impulsvortrag auf dem
BBE-Landerforum ,Landes-
Engagementstiftungen als
Burokratiepuffer?”

Berichterstattung zum
Netzwerk im Magazin
,Stiftung & Sponsoring®.
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Zielgruppeneinblick:
Junges Ehrenamt

Ehrenamtspreis MV mit
Lernen-durch-
Engagement
Preistrager:innen

oJe
AT

FUhrungskrafteprogramm

Forderprogramm Kooperation LIR-
~Junges Ehrenamt Broschure ,Rechtsfragen
far Jugendleiter:innen®

Abschluss in 2028

Kooperation mit LIR

Schlossgesprach

mit OSPA fir junge mit Landtag MV zum Projekt ,U-18
Vereinsvorstinde ,<Junge Koépfe im Bundestagswahlen®
grofB3en Saal* .
Abschluss in i
AuBerdem:
P curenams « Besondere Zugangsbedingungen fur junge Ehrenamtliche zur Ehrenamtskarte MV

STIFTUNG . -
)’ v « Co-Finanzierung des LAE-Programms

&
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Zielgruppeneinblick:
Senior:iinnen

8 Forderantrage hatten explizit Senior.iinnen im Fokus, z.B. Goldene Ehrenamtskarte MV belohnt
,Einsamkeit wegschmettern: Spiel, Begegnung und Grof3eltern- langjahriges Engagement. In 2025 91
Matching an der Platte” Menschen Uber 60 ausgezeichnet.

. Erleichterte
Ca. 50% der Teilnehmenden . 3
des Qualoiﬁzieru ngsprogramms Zugangsbedingungen fur vernetzungsangebote
OE fiir Vereine“ waren Senioriinnen zum Erhalt der und juristische Beratung
" Seniorinnen klassischen Ehrenamtskarte stehen auch
‘ MV Senior:iinnen zur
27% der Antragsstelleriinnen Verfugung
in 2025 waren 65 Jahre und
' EHRENAMTS .
STIFTUNG alter

2



Jubilaumskommunikation

4
Mit Herz und Hand
) Gutes tun in MV
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Entwicklungsphasen
der Stiftungsgeschichte

TABLIERUNGSPHAS
2023 =

PROFILIERUNGSPHASE

GRUNDUNGSPHASE
= 2015 = a7 m 2020w I Landeskompetenzzentrum
Dialoginitiative unter oA nar;\q.fLe]E‘_t.rﬁrl aj neue mit gesellschaftspolitischer
glesclhetsitinmenels Rolle fur 12150 Vereine =

Ministerprasident Erwin
Sellering m Uber 800
Engagierte erarbeiteten
Aufgaben der Stiftung =
erste Forderungen &
Ehrenamtspreis MV mit
Bundesprasident Steinmeier
m Vor-Ort-Touren = Beratung

m Ehrenamt als politische
Prioritat

Vorstandin = strategisch,
wirkungsorientiert &
partizipativ =
EinfUhrung Ehrenamts-
monitor MV = Digitalisierung
m Ausnahmezustand Corona
mit Pandemie-Hilfen =
Haushaltserhohung =
Rebrand = Profilentwicklung
,Landesstiftung’

evidenzbasiertes Angebot,
z.B. Forderung, OE,
Leadership, Enrenamtskarte
MV m effizientes Arbeiten
durch moderne
Stiftungssoftware =
schlagkraftiges Team
zusammen mit Vorstand,
Kuratorium, Stiftungsrat und
Konvent

P eumenawrs AUSBLICK: Weiterentwicklung mit mehr Finanzpartnern fur Innovation der Engagementférderung,
)"""’ um Engagierte zu starken und Noch-Nicht-Engagierte zu begeistern — fur ein burgerschaftliches,
gemeinschaftliches, weltoffenes MV. 10 Jahre - erst der Anfang einer Erfolgsgeschichte.
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Impactkommunikation
im Jubildumsjahr

* In unserem Jubilaumsjahr gehen wir Uber die klassische
Angebotskommunikation hinaus und zeigen auf, welchen Impact, d.h.
welche Bedeutung unser Wirken fur das Ehrenamt in MV hat

« Daflur erzahlen wir unsere 10-jahrige Geschichte und

* |assen relevante Stakeholder fUr uns sprechen,
Vereine berichten, wie wir sie unterstUtzen konnten,
listen die Meilensteine der Stiftungsgeschichte auf,
geben Einblicke in unsere belegbaren Erfolge und
schaffen aktiv Anlasse fur ein Gemeinschaftsgefuhl

« Zudem steigern wir unsere Sichtbarkeit auf Bundesebene und zeigen auf,
welchen Impact unsere Arbeit und Produkte fur alle Ehrenamtlichen in
Deutschland haben kénnte.

' EHRENAMTS
STIFTUNG

)‘ X 35
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Storyansatz 1: Auf einen Kaffee mit

Interviewserie mit Dr.
Adriana Lettrari und 10
Personlichkeiten der
Stiftungsgeschichte zur
Bedeutung der
Stiftungsarbeit

Genutzt als Vor-Ort-
Interaktion, Roll-ups,
Beitrag fur Website und
SoMe sowie
Pressearbeit

EHRENAMTS

" SIT\!'FTUNG

AUF EINEN

Erwin Sellering

Inzwischen ist unsere
Ehrenamtsstiftung MV breit in
unserer Gesellschaft verankert - sie
ist positiv bewertet und nicht mehr
wegzudenken. Auch auBerhalb des
Bundeslandes hat sie sich weithin
Anerkennung erworben. Ich wiinsche
mir, dass sie noch viele Nachahmer
findet - sie hat es verdient!*

Dr. Rosemarie Wilcken
& Prof. Dr.
Wolfgang Methling

Mit der Ehrenamtsstiftung steigerte
sich die Aufmerksamkeit fur das
Ehrenamt im Land und die
Wertschatzung fir ehrenamtliche
Arbeit.*

KAFFEE MIT...

Manuela Schwesig

Die Ehrenamtsstiftung MV leistet
hervorragende Arbeit. Sie zeichnet sich

Patrick Dahlemann

Die Ehrenamtsstiftung MV hat sich
in den letzten Jahren eindrucksvoll

durch ihre ibilitat sowie

und unkomplizierte Hilfe in unserem
dinn besiedelten Flachenland aus.
Unsere Ehrenamtsstiftung MV war
Vorbild beim Aufbau der bundesweiten
Ehrenamtsstiftung. Das zeigt, wie gut
die Stiftung arbeitet.”

Stefanie Drese

Dass wir eine eigene Landesstiftung
in Mecklenburg-Vorpommern haben,
sehe ich als enormen Vorteil aber auch
als Ausdruck des hohen Stellenwertes,
den das Ehrenamt bei uns im Land
genieBt.*

GUTE GESPRACHE UBER EHRENAMT UND
GEMEINWOHL IN MECKLENBURG-VORPOMMERN
MIT DR. ADRIANA LETTRARI,
GESCHAFTSFUHRENDE VORSTANDIN DER EAS MV

itwickelt. Die Stiftung ist
zu einem echten Kraftzentrum far das
Ehrenamt in unserem Bundesland
geworden.”

,-I
m Dr. Stefan Rudolph

Die Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-
Vorpommern hat das Zeug dazu, die
Heimat aller ehrenamtlich Aktiven

zu sein. So geht Zukunft!*

-

Hannelore Kohl

Wir wollen der Ansprechpartner far
Fragen aller Art rund um das Ehrenamt
in Mecklenburg-Vorpommern sein

- und damit die Strahlkraft von
Mecklenburg-Vorpommern als Land
der Ehrenamtsférderung verstarken.”

Christoph Groth

Kerstin Schramedei

Es ist immer wieder ein unglaublich
gutes Gefuhl, far die vielen Ehrenamt-
lichen im Land tatig zu sein und ihnen
bei ihrem Engagement Unterstatzung
bieten zu kénnen, zum Beispiel mit
unserem neuen EAS MV-Portal.”

c m @ehrenamtsstiftung.mv

? "EHRENAMTS
)‘ STIFTUNG
M

Mit Herz und Hand
Gutes tun in MV

Birgit Hesse

Ehrenamtliche Arbeit steht fur mich
flr das Miteinander oftmals sehr
unterschiedlicher Menschen in
unserem Land. Sie tut unserem
Land gut!™

Prof. Dr. med.
Wolfgang Motz

Das Ehrenamt ist ein tragendes
Element in der Demokratie, indem

es Mitbestimmung, Solidaritat und
geselischaftliche Teilhabe férdert.

Aus diesem Grunde kann ich nur allen
Unternehmen und Bargerinnen und
Bargern unseres Landes, die die
finanziellen Moglichkeiten haben,
empfehlen, unsere Ehrenamtsstiftung
MV zu unterstatzen.”
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Storyansatz 2: Vereinsgeschichten

Erfolgsgeschichten aus der VEREINE IM PORTRAIT
Vereinslandschaft GESCHICHTEN AUS 10 JAHREN %, SHRENRETS
EHRENAMTSSTIFTUNG MV e
10 Vereine verdeutlichen im
Interview, welche
Bedeutung die finanzielle
Forderung, Anerkennung
und Qualifizierung durch
uns fur ihren Vereinserfolg

Kulturverein Velgaster Sportverein e.V. Forderverein Birgerhaus der Gemeinde BRH-Rettungshundestaffel Nordelbe e.V.
DLRG Ortsgruppe Prerow e.V. fur Reddelich und Brodhagen e.V. SRS Raher o finanziell unterstutzt im Rahmen unseres Sonderforderprogramm

Warnkenhagen e.V.

Wir schiitzen Menschenleben In unserem generationsubergreifenden Wir starken den Zusammenbhalt der Wir setzen uns dafr ein, das Burgerhaus in Unsere Hunde retten Leben. Dafur bilden

h a tt e und sorgen fur Sicherheit Projekt ,Obstarche Reddelich® widmen wir Dorfgemeinschaft und fordern das Gottin zum Zentrum des geselischaftlichen Wwir sie aus, trainieren mit ihnen regelmaBig
. am, im und auf dem Wasser.* uns dem Erhalt alter Obstsorten. Unsere Vereinsleben als zentrales Element der Lebens der Gemeinde Warmkenhagen zu und arbeiten mit ihnen im realen Einsatz.
Streuobstwiesen mit 455 aiten und vom Gemeinschaft. Sport war und ist fur uns entwickeln. Dafur veranstalten wir regelmaBig Mit unseren Hunden spuren wir vermisste
Aussterben bedrohten Obstsorten, der 12 km ein verbindendes Element, das Menschen Konzerte, Lesungen, Ausstellungen, ein und verschuttete Personen auf - ehrenamtlich
lange Obstlehrpfad, das vertraute Miteinander zusammenbringt und Generationen Erntedankfest und Vieles mehr.* und jederzeit.”
der Menschen, Helfer und Baumpaten in der Uberdauert®

Vereinsarbeit sind unsere groBten Erfolge.”

Unabhangige Vereinigung

Gustrower Sportchronisten e.V.

FC Motor Sid Neubrandenburg e.V. Rostock Griffins e.V.

Imkerverein Teterow e.V.

Genutzt als Messewande,
Beitrag fur Website und
SoMe sowie Pressearbeit

Das Ziel unseres Engagements ist die Unser Verein steht far Integration, Inklusion Wir setzen uns dafur ein, den Nachbau Wir widmen uns dem Erhalt der Bienenzucht Unser Verein bietet Sportlerinnen und

Forderung der Heimatpflege und Heimat- und Vielfalt und schafft einen Ort fir alle einer hanseatischen Kogge aus dem in Teterow und Umgebung und unterstiitzen Sportlern, die den American Football Sport,

kunde, im Besonderen der geschichtlichen Menschen, die gemeinsam Spaf3 am FuBball 14. Jahrhundert, von dem bisher groBten dadurch den Umwelt- und Naturschutz das Cheerleading und weitere Sportarten

Entwicklung des Sportes in der Stadt haben. Unsere groBte Aufgabe als Verein war gefundenen Schiffswrack aus der Hansezeit, durch die Bestaubung von Kultur- und ausUben oder erlernen wollen, den Zusammen-

Gustrow.* und ist der geselischaftliche Einsatz. In einer allen Interessierten vorzustellen und zu Wildpflanzen.* schluss und die Moglichkeit, ihre Sportarten
landlich gepragten Region wie unserer ist erhalten. Der Mythos Kogge kann mit der zu betreiben.®

‘ EH RENAMTS es ein stetiger Prozess, sich fur Integration Poeler Kogge .Wissemara* hautnah erlebt
STI FTUNG ur!d Vielfalt eiqzuseuen, auch wenn man werden.® .
’ MV mit Themen wie Ausgrenzung, Hass und @r&@

Diskriminierung konfrontiert wird. Dieser o -:1

Herausforderung haben wir uns als Verein
angenommen.®

O @ehrenamtsstiftung.mv %ﬁn
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Storyansatz 3: Meilensteine

Zeitstrahl mit Highlights aus
der EAS MV_Histg,ieg MEILENSTEINE DER STIFTUNGSGESCHICHTE ';E#'.‘.‘.-'Fﬂﬁé"s

MV it terz und Hend
Gutes tun in MV.

Neues Programm:
Organisationsentwicklung
im Verein

Im Rahmen der Infotage Auf Basi ent-
leicht gemacht” und dem Justizforum wickeln wir das Qualifizierungsprogramm
fir Vereine® touren wir durch gesamt MV Organisationsentwicklung im Verein®
und beraten zu steuerlichen Pflichten mit begleitendem Baukastensystem

Unsere Stiftung
wird gegrindet

= Unsere Stiftung
Verleihung des ersten auf Tour durch MV
Ehrenamtspreises MV

Am 18.07.2017 verleihen wir beim
.Gutes tun in MV - Sommerfest” zum
ersten Mal den Ehrenamtspreis MV an

Starkes Stiftungsteam
startet ins Jubildumsjahr

Mit der Berufung des 4. Mitglieds ist der EAS MV-
Vorstand nun komplett. Im Schulterschluss mit
dem 12-kbpfigen Team in der Geschaftsstelle,

10 strategische, politische,
angebotsbezogene und

Neue Kompetenzbereiche
& Markenidentitat

Auf Basis der Ergebnisse aus dem
Ehrenamtsmonitor MV richten wir

Nach erfolgreichen Werkstattgesprachen
mit Ehrenamtlichen und Engagement-
interessierten errichtete das Land MV
die Ehrenamtsstiftung MV mit dem Ziel,
dasEl

. . it vor Ort ‘sowie Fragen zum Vereinsrecht und der i Handbuchformat. unser Team kraftvoll nach unseren uber 50 Kuratoriumsmitgliedern, einem 6-kopfigen
'und unburokratisch zu unterstitzen. Projekte. Mit dabei: Bundesprasident Registerfuhrung. An unserer Seite: das Angebotsbereichen aus: Anerkennen, if und 1l i if
emotionale Momente seit S S . s SLoieea o0
das Justizministerium MV ist auf den ratsvorsitzende Ministerprasidentin MV, die Finanzamter und Amtsgerichte des ren, Vernetzen. Unsere Markenidentitat im Land im Jahr ihres 10-jahrigen Bestehens mit
29.04.2015 datiert. des Landes MV Manuela Schwesig. Bundeslandes. wird frischer und innovativer. einer Angebotsvielfalt so breit wie noch nie.

Stiftungsgrundung

1 \ ‘i
" i %l

Genutzt als Messewand,
Poster und Beitrag fur
Website und SoMe sowie
Pressearbeit

Wir férdern
den 500. Verein

Der Forderverein deutsch-japanischer

Landeskompetenzzentrum als Teil
der Ehrenamtscommunity MV
Wir sind dankbar fir unser Haushaltswachstum und bauen

Freundeskreis Todendorf eV, erhalt als Umzug in 1Mio. Euro Launch des Ehrenamts- unser Angebot aus. Neben den klassischen Forder- und

500. Verein eine Projektfinanzierung die BurgstraBe Soforthilfe monitors MV auf der esneue fur Leadership
durch unser Férderprogramm - fur Vereinsvorstande, Freifunk sowie Junges Ehrenamt.
_Gutes tun in MV~. Am 26. Marz 2018 zieht das damals Im Zuge der Corona-Pandemie etablieren Ehrenamtskonferenz MV Aliseidan: i %

P EvRenamTs
STIFTUNG
g w

&

8-kopfige Stiftungsteam in Giistrow um:

Von der EisenbahnstraBe 5 in die BurgstraBe 9.
Seitdem ist das kaminrote Haus die #1
Anlaufstelle fur das Ehrenamt in ganz MV.

wir die Sonderforderprogramme .1 Mio.
Euro-Soforthilfe” und .Digital durch
die Pandemie” fur die Unterstatzung
von Vereinen in pandemischen Zeiten.

SEIT UNSERER GRUNDUNG SETZEN WIR UNS UNERLASSLICH FUR DIE STARKUNG DER

BURGERINNEN UND BURGER EIN, DIE SICH EHRENAMTLICH ENGAGIEREN UND VERANTWORTUNG

FUR EIN WELTOFFENES MITEINANDER IN MECKLENBURG-VORPOMMERN UBERNEHMEN.

Im April trifft sich die engagement-
fordernde Community zur ersten
Ehrenamtskonferenz MV in Gistrow.
Sie lernt sich kennen und diskutiert die
Ergebnisse des Ehrenamtsmonitors MV
- der ersten Engagementbefragung
fir das gesamte Bundesland.

jie
Ehrenamtskarte MV und fihren eine fir angebotsnutzende Vereine
und 3

Ol:510)
:;?xl'-'{-l
O @ehrenamtsstiftung.mv @ﬁ;h}‘.'
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Storyansatz 4: Erfolgszahilen

g;ig:\bsﬁddggfiimye:‘ 10 JAHRE EHRENAMTSSTIFTUNG MV

VEREINE UNTERSTUTZEN & EHRENAMT STARKEN

Kumulierte Zahlen und
Highlights aus allen sechs
Angebotsbereichen der v e e pecess 7 MIC,

Euro unterstatzt
.
Stl | tu n (—) Schnelle Hilfe in Krisen: 1 MIO. EURO
N Soforthilfe fur Vereine in pandemi schen Zeiten

w
FORDERN Komplett papierloser Antragsprozess
dank neuer effizienzsteigernder
Stiftungsmanagementsoftware

Launch unseres ORGANISATIONS-

ENTWICKLUNGS-PROGRAMMS

mit itendem Bat 1system
I ' im Handbuchformat
u K_) Neues LEADERSHIP-PROGRAMM

macht Vereinsvorstande zukunftsfit
QUALIFIZIEREN - partnerschaftlich entwickelt mit einem
Zustifterunternehmen

Langfristige Kooperation mit Lernen durch
Engagement (LdE)-Programm zur STARKUNG
DES JUNGEN ENGAGEMENTS im Land

Knapp 2.000 vereine

G e n u tzt a IS M essewa n d 9 B kostenlos juristisch beraten,

EHRENAMTSMONITOR MV:

° oo ' Wir erforschen c_jie Bedarfe
Poster und Beitrag fur 45 MIN. INSVE7/Aor -
Top Themen: Vereinsrecht, ngebote flr Vereine
Website und SoMe sowie SRR Cemeirishigm: | N MV ) wresciemen

° Versicherungen MITMACHEN Engagementinteressierte
Pressearbeit

durchschnittliche
Dauer einer Beratung:

bei ihren ersten Schritten
ins Ehrenamt

Im Land unterwegs: Auf unserer jahrlichen
EHRENAMTSTOUR MV beraten wir direkt vor Ort

10.000 Engagierte
mit der Ehrenamtskarte MV Seit 2017 zeichnen wir herausragende Schul- und
F ausgezeichnet ' Vereinsprojekte mit unserem EHRENAMTSPREIS MV aus

Vorteile bei 330 EHRENAMTSKONFERENZ MV: Wir bringen die engagement-
Partnerunternehmen mit férdernde Community MVs zu aktuellen Themen zusammen

ANERKENNEN 600 Einlosestellen VERNETZEN Wir férdern den Ausbau von FREIFUNK IN MV

9 =i
ahs

’ MV gﬁ-;_;%

’ @i%2% ehrenamtsstiftung-mv.de

D ﬂ @ehrenamtsstiftung.mv
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Storyansatz 5: Gemeinschaftsgefihl

Wir schaffen aktiv Anlasse fur ein ‘ @ (veine story 6510

Gemeinschafts-gefihl mit dem .

Wirken der EAS MV. A 2. Zu unserem

Y zehnjahrigen Jubilaum

gab es natirlich auch
eine Torte "

1.) Sei ein Baustein der
Ehrenamtscommunity MV!

Umgesetzt als XXL-Gluckwunsch-

karte, Schlusselanhanger und
symbolischen Klemmbausteinen.

2.) Kuchenanschnitt mit dem...
- ersten 2015 geforderten Verein und

- dem ersten geforderter Verein aus
Schwerin
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Digitale und analoge Eindriickedes  _, . .

vernetzen

Jubilaums

E IM PORTRAIT

10 JAHRE EHRENAMTSSTIFTUNG MV
VEREINE UNTERSTUTZEN & EHRENAMT STARKEN T

ilensteine der Stiftungageschichs

DIE MEILENSTEINE UNSERER STIFTUNGSGESCHICHTE

OO

‘ ] [ =]

FORDERVEREIN BURGER-
HAYS DER GEMEINDE
WARNKENHAGEN ENV:

& §ZEHN JAHRE ORGANISATIONS »
INTWICKLUNG IM VEREII
SECHS BEREICHE|

UNSERE ERFOLGE , Hier anmeldery
IN ZAHLEN & FAKTEN - e

?  EHRENAMTS
|4, STIFTUNG

ZEHN JAHRE|

ifungsgeschichte JETZT FUR DEN

NEWSLETTER ANMELDEN!
UNSERE ERFOLGE
IN ZAHLEN & FAKTEN

? EHRENAMTS
)% stiFTuNG
My

4 ‘b‘ \\1 1 3
x [} iuﬂ‘lé‘ i n

Unsere Stiftung Wir fordern den Verleihung des Umzug in die

500. Verein

ersten
Der Férderverein deutsch- Ehrenamtspreises
japanischer Freundeskreis MV y
Todendorf e\. echalt als S00. " sERATEN
vk sl A 18072017 verleihen wir
Projektfinanzierung durch beim Gutes tun in MV -
i E R e Sommerfest: zum ersten Mal
iy den Ehrenamtspreis MV an
besonders inspirierende
ehrenamtliche Vorhaben. Mit
dabei: Bundesprisident Frank-
[ ———"
Stiftungsratsvorsitzende
Ministerprasidentin des Landes

BurgstraBBe v

AUFEINEN VEREINSGESCHIC |  ERFOLGSZAHLEN
KAFFEE MIT. HTEN

Vertelnung des sreten|
Enrenamtspreises M|

SECHS BEREICHE
M UNSERE ERFOLGE
IN ZAHLEN & FAKTEN

EHRENAMTS
STIFTUNG

10 JAMRE IN ZAHLEN

N

N

\ NN
AUF EINEN KAFFEE MIT ...

. VELCASTER
SRORTVEREIN EV."

%

SECHS BEREICHE|

: Lo UNSERE ERFOLGE
——=4 IN ZAHLEN & FAKTEN

KULYU’!VE“Z;‘
-REDDELICH UND

Unsere Siftung| =
wird gegrundet );‘ ERRENAMTS
MV i
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Ausblick 2026: Das Jahr
nach dem Jubilaum
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Jahresplanung 2026

iiﬁ'zx« v
Vi
tue gl

\

Ehrep, am,

('\ Q Fortlaufend Auszeichnungen
‘ 0 D mit der Ehrenamtskarte MV

Ausbau EA-Konferenz s uz Ehrenamtspreis MV Auftakt Vereins- Unternehmerlunch
fUhrung in MV

H— h

; ﬁ Deutscher Stiftungstag 2026
|<> \\@ Hamburg, 20.—21. Mai E] b (;
UL) Thaiam dler Co-Finanzierung

Landesstiftungen LdE-Programm

Auftakt OE- | 1
Programm ‘ - Fortlaufend juristische Fortlaufend im Land
Forderprogramm Kooperation Broschure fur Beratungen unterwegs im Rahmen
~Junges Ehrenamt” Jugendleitriinnen des LIR der Ehrenamtstour

P comnyrs
g w
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